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年10月6日 【学制安排】学制1年。每季度到清华大学学习1次

，每次2天(周六、周日) 【学习费用】人民币32000元/人（含

教材、讲义、证书、午餐） 【学籍管理】纳入清华大学统一

学籍管理，建立学员终身学籍档案。（可上网查询） 【课程

咨询】 010-838 21892；13911550149 ；010-63823182（传真）周

老师、张娟娟老师 【课程介绍】 一.研修班背景 科学家爱因

斯坦说过，西方科学没有东方哲学的引导就是瞎子，东方哲

学没有西方科学的支持就是瘸子。这句话道出了中西方文化

的差异与互补。我国的传统文化源远流长，博大精深，包含

有儒家、道家、法家等思想，其中蕴藏着许多哲学思想和道

理，对现代管理有着极其重要的影响。作为企业发展重要工

具的管理学，长期以来，一直以西方科学为基础，形成了一

套规范，其相当一部分思想却来自中国的哲学智慧。国学精

萃加上欧美现代的科学管理才能使政企基业长青。 企业家与

政界领导只有通过修身、培育人文情怀、提高管理和领导才

干、体会博大精深的伟人智慧、修炼广阔的胸襟，方可成就

伟业。作为清华大学总裁班的升级班，“国学精萃与基业长

青高级研修班”，旨在为企业家与政界领导提供更深层的文

化素养。 二.学习目标 把五千年博大精深的传统文化与西方

现代管理经营模式有效结合； 使政企领导在锤炼个人价值、

凝塑自我魅力、提升管理实践； 感受清华园“自强不息，厚

德载物”的文化； 为成就事业储蓄更多的文化积淀； 三.学



习回报 系统、全面学习国学精华 感受清华大学总裁俱乐部“

文化沙龙”的文化氛围 分享清华大学总裁俱乐部数千名会员

的人脉网络 四.招生对象 企业董事长、总经理和其他高管人

员；政府及非营利机构负责人； 五.学习方式 经典课程分享

、专题文化沙龙、清华大学总裁俱乐部定期活动 六.课程内容

.模块一 国学精粹与现代管理 一、儒学精粹与企业管理 千年

儒学话商道 儒家文化的“礼”与企业制度 论语与企业家修身 

《伦语》与中国式自主创新 儒学智慧与企业管理谋略 儒家的

现代价值 中国儒家文化与企业管理 中国商业史的儒家特色 二

、庄子思维与企业现代管理 庄子艺术思维与企业家创新思索 

庄子的浪漫思想与企业家创新定位 老庄哲学在企业经营中的

运用 老庄寓言修身与企业经营 三、道学与自然管理法则 道家

宇宙观与企业精英领导观 道家变化学说与商战 《道德经》思

想的领悟与借鉴 道家思想与中国哲学 佛道文化关系 道家哲学

.模块二 易学思维管理与企业家修心融智 一、易学思维与管

理哲学 企业风水的位、形、势、情、精、气、神 聚财聚势的

重要法则 企业成败：进纳生气的企业时空运营结构 企业的发

展历程和气数 影响企业风水的相关结构有哪些，如何起作用

？ 把握企业生气的四大方法 二、佛学与企业家修身之道 禅宗

在企业管理中的应用 禅宗的人际关系处理观念 禅宗与企业招

聘及人力资源管理 佛教与生命诠释 禅道与茶道 禅宗伦理学的

基本特质 .模块三 历史伟人与现代管理运营 一、中国历史伟

人与现代企业领袖 秦始皇用人、治人、御人之道 汉武帝用人

、治人、御人之道 唐太宗用人、治人、御人之道 武则天用人

、治人、御人之道 康熙用人、治人、御人之道 曾国藩识人、

用人术与现代企业用人管理 二、古代王朝运营管理对现代企



业的警示 古代皇朝架构VS现代企业组织 古代皇帝与宰相VS

现代企业董事长与总经理 古代中央与地方关系VS现代总分、

公司管理 古代皇帝与用人之道VS现代企业人力资源管理 古代

皇位继承VS现代企业交、接班 杯酒释兵权VS创业元老安排和

职业经理人引进班 古代中国政治中效率与次序安排VS现代企

业的集权与分权管理 古代中国的远交近攻VS现代企业的合作

与联盟 .模块四 创业理财与现代商战 一、中国历史上经典创

业案例 成吉思汗与蒙古帝国 刘备与蜀汉霸业 曾国藩与湘军崛

起 努尔哈赤与大清国 唐太宗与贞观之治 汉武帝与现代中国版

图 二、中国古今商道与理财之术 胡雪岩的经商之道解析 松下

幸之助经营哲学解读 盛宣怀从政从商之道 沈万三的经营方略

与现代企业经营 晋商成功案例点评与借鉴 三、孙子兵法与现

代商战 六韬三略与企业管理 鬼谷子的谋略与企业经营 《孙子

兵法》与企业战略 兵法十三篇与三十六计 运筹帷幄孙膑与诸

葛亮兵法与现代商战 .模块五 健康与基业长青 一、基业常青

秘诀解析 企业核心技术的创造 企业品牌建立与维护 企业产业

整合与合作共羸 企业战略制订与企业理念形成 企业的文化和

观念与工作环境的建立要决 企业领导者远见卓实理念与企业

的发展 国内外基业常青例证及其秘决解析 企业创新力与控制

力的统一 二、压力与健康管理 做自己情绪的主人 应对压力的

技巧训练 传统医学四季养生要决 简易健身法 企业热点问题研

讨 .清华园文化沙龙 无为而治：从制度管理到文化管理 沙龙

主持人：清华大学邹广文教授 特邀嘉宾： .家族企业文化与

现代企业制度的融合 沙龙主持人： 特邀嘉宾：北京大学黄俊

立博士 .企业高层团队中的“信任”问题 沙龙主持人： 特邀

嘉宾：国务院经济中心吴敬琏教授/北京大学张维迎教授 .“



晋商”与“浙商”文化底蕴之比较 沙龙主持人：清华大学教

授 特邀嘉宾：朱秀海（国家一级作家，《乔家大院》编剧）

.七.主讲专家名单(部分) 张岂之：国学大师、西北大学前校长

、清华大学教授、博士生导师 陈占安：北京大学教授，博导

。北京大学社会经济与文化研究中心主任。 楼宇烈：国学大

师、北京大学哲学系教授，中国哲学博士生导师 骆承烈：山

东曲阜师范大学孔子文化学院教授 朱汉民：湖南大学岳麓书

院教授、博士生导师 萧汉明：武汉大学人文学院哲学系教授

，博士生导师，中国周易学会副会长 徐文胜：中山大学中外

管理研究中心易学管理研究室主任 安德义：儒学研究专家，

湖北省孔子学术研究会副会长，武汉儒家专业委员会会长 赖

永海：南京大学教授，中华文化研究院院长，南京大学旭日

佛学研究中心主任 褚良才：浙江大学军事教研室主任，教授

，博士生导师，孙子兵法研究会会长 普颖华：中国孙子兵法

研究专家，著名>作者 易天边：厦门大学中文系教授，文艺

学博士生导师 陈树文：著名管理学专家，大连理工大学教授

，博士生导师。 王绍：现代禅文化的倡导者。台湾随侍南怀

瑾先生，深得南先生心法真传 邵伟华：国内著名易学专家，

世界著名的周易研究家、预测学家 张成福：中国人民大学公

共管理学院副院长，博士生导师 金正昆：中国人民大学国际

关系学院外交学系主任，博士生导师 李景源：中国社科院哲

学研究所主任 张汝伦：上海复旦大学哲学系现代西方哲学研

究所所长，教授、博士生导 范曾：中国人民大学国学院专家

委员会委员教授 李勇：南开大学宗教学教研室主任 洪兵：中

国孙子兵法研究会副会长、军事科学院战略研究部第三室主

任教授 蔡惠福：中国人民解放军南京政治学院主任 詹姆斯．



柯林斯：斯坦佛大学商学院研究所的教授 明海大和尚：河北

省佛教协会副会长，毕业于北京大学哲学系，现任柏林禅寺

住持 .八.证书颁发：开学前建立清华学籍和同学录。完成全

部课程后，经本校核准，颁发“清华大学国学精萃与基业长

青高级研修班”结业证书，证书清华大学钢印及公章备案，

可供人事部门在清华大学官方网站查询，成为清华大学终身

校友! 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


