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https://www.100test.com/kao_ti2020/261/2021_2022__E7_BB_8F_

E6_B5_8E_E5_B8_88_E8_c49_261888.htm 1．股份有限公司的

特征是（ ）。 A．全部资本划分为等额股份，股份以股票形

式公开发行并可自由转让 B．股东个人的财产与公司的财产

相分离 C．绝大多数公司的所有者和管理者相分离 D．公司

的账目可以不公开 E．股东对公司的债务负无限责任 答案

：ABC 2．不经其他股东的统一，有的股东不能把自己持有的

全部或部分股份转让给其他人的是（ ）。 A．无限责任公司

B．有限责任公司 C．股份有限公司 D．股份两合公司 答案

：A 3．工商企业是从事产品生产和提供服务活动的营利性的

经济组织，其基本特征包括（ ）。 A．企业必须拥有一定的

资源 B．企业是一个经济组织 C．企业不一定是法人，但必

须具有法定的权利和义务 D．企业必须自主经营、自负盈亏

E．企业的发起人不能超过5人 答案：ABD 解析：选项C是错

误的，应该是企业是法人，具有法定的义务和权利。 4．在

现代社会里，公司制企业主要有无限责任公司、有限责任公

司、两合公司、股份有限公司和（ ）。 A．私营公司 B．国

有公司 C．外资公司 D．股份两合公司 答案：D 5．（ ）的

股东可以直接参加公司管理，法律允许公司所有权和经营管

理权合二为一。 A．有限责任公司 B．无限责任公司 C．股份

有限公司 D．两合公司 答案：A 6．作为计划内容之一又被称

为“数字化”的规划的是（ ）。 A．目标 B．政策 C．预算

D．程序 答案：C 7．现代企业制度的特征是（ ）。 A．产权

清晰 B．权责明确 C．政企分开 D．创新开拓 E．管理科学 答



案：ABCE 8．（ ）是企业管理的首要职能，被人们称之为管

理职能的“龙头”。 A．组织 B．计划 C．控制 D．激励 答

案：B 9．制定企业经营战略，包括了以下内容（ ）。 A．外

部环境和内部条件的分析 B．战略目标 C．组织计划 D．经营

方向 E．经营方针和策略 答案：ABDE 10．管理幅度是指一

个主管能够直接有效的指挥下属成员的数目。其大小同管理

层次的多少成（ ）的关系。 A．正比 B．反比 C．等同 D．

没有关系 答案：B 11．公式企业管理基础工作的特征，除了

科学性、效益性外，还有（ ）。 A．全员性 B．先进性 C．

超前性 D．整体性 E．经济性 答案：ACD 12．劳动定额的内

容包括（ ）。 A．时间定额 B．定员定额 C．看管设备定额

D．产量定额 E．定岗定额 答案：ACD 13．以下属于激励的

内容和方法的有（ ）。 A．报酬激励 B．职工参与管理 C．

下放权力 D．工作丰富化 E．目标明确化 答案：ABD 14．按

权利控制程度把领导方式分为（ ）。 A．集权型领导 B．分

权型领导 C．让权型领导 D．有效型领导 E．均权型领导 答

案：ABE 15．（ ）是企业实行经济责任制的基本前提。 A．

定员 B．定额 C．定量 D．定值 答案：B 16．已知某车间每轮

班生产某产品的生产任务为1500件，工人劳动效率为15件，

工人出勤率为90％，该工种工人的定员人数为（ ）人。 A

．96 B．100 C．104 D．111 答案：D 17．企业管理信息系统

的功能是（ ）。 A．提出需要的信息 B．收集信息 C．处理

信息 D．正确地使用信息 E．信息反馈 答案：ABCD 18．（ 

）是根据企业生产技术的客观规律制定的有关条例、规则、

程序和办法。 A．生产技术流程 B．企业流程再造规则 C．生

产技术规程 D．管理工作规则 答案：C 19．广义的企业文化



是指企业（ ）的总和。 A．物质文化 B．团队文化 C．精神

文化 D．职工文化 E．组织文化 答案：AC 20．知识管理的内

容不包括（ ）。 A．知识资产的获取、使用、保存和转让等

B．人力资源的投资、开放和管理 C．生产资料的更新管理 D

．知识资源的积聚、创新和延续 答案：C 100Test 下载频道开

通，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


