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https://www.100test.com/kao_ti2020/262/2021_2022_2007_E5_B9_

B4_E4_BC_9A_c44_262625.htm 第三节 财务管理的目标 一、财

务管理目标的含义 财务管理目标是在特定的理财环境中，通

过组织财务活动、处理财务关系要达到的目的。有关财务管

理目标的代表性观点主要有三种： （一）利润最大化 利润最

大化目标是假定企业财务管理行为将朝着有利于企业利润最

大化的方向发展。这个目标的主要缺点有： ①没有考虑资金

时间价值； ②没有反映创造的利润与投入资本之间的关系； 

③没有考虑风险因素； ④可能导致短期行为。 （二）资本利

润率最大化或每股利润最大化 资本利润率是净利润与资本额

的比率。每股利润是净利润与普通股股数的比值。这一目标

的优点是便于不同资本规模的企业或同一企业的不同期间之

间的比较。其缺点是没有考虑资金时间价值和风险因素，也

不能避免企业的短期行为。 （北京安通学校提供） （三）企

业价值最大化 企业价值是指企业的市场价值，它反映了企业

潜在或预期获利能力。这一目标的优点主要表现在： ①考虑

了资金的时间价值和投资的风险价值； ②反映了对企业资产

保值增值的要求； ③有利于克服管理上的片面性和短期行为

； ④有利于社会资源合理配置，有利于实现社会效益最大化

。 企业价值最大化是较为合理的财务管理目标。 企业财务管

理目标的三种表述观点理由问题利润最大化剩余价值越大，

管理水平越高忽略时间价值、风险价值也没有考虑投入资产

规模易导致短期行为每股收益最大化将获取的利润与股东投

入资产联系起来，考虑了投入与产出忽略时间价值、风险价



值短期行为企业价值最大化考虑了时间价值、风险价值和投

资额，反映了公众的客观评价股价不直接反映获利能力，法

人股对股价不敏感不适用于非上市公司 二、财务管理目标的

协调 （最重要财务关系协调） （一）所有者与经营者的矛盾

与协调 经营者和所有者的主要矛盾在于，经营者希望在提高

企业价值和股东财富的同时， 能更多地增加享受成本；而所

有者或股东则希望经营者以较小的享受成本带来更高的企业

价值或股东财富。 为了协调这一矛盾，通常可以采用解聘、

接收、激励等措施。 解聘是一种通过所有者约束经营者的办

法。所有者对经营者予以监督，如果经营者未能使企业价值

达最大，就解聘经营者。为此，经营者会因为害怕被解聘而

努力实现财务管理目标。 接收是一种通过市场约束经营者的

办法。如果经营者经营决策失误、经营不力，未能采取一切

有效措施使企业价值提高，该公司就可能被其他公司强行接

收或吞并，相应经营者也会被解聘。为此，经营者为了避免

这种接收，必须采取一切措施提高股票市价。 （北京安通学

校提供） 激励是指将经营者的报酬与其绩效挂钩，以使经营

者自觉采取能满足企业价值最大化的措施。激励有两种基本

方式： ①"股票选择权"方式。它是允许经营者以固定的价格

购买一定数量的公司股票，当股票的价格越高于固定价格时

，经营者所得的报酬就越多。经营者为了获取更大的股票涨

价益处，就必然主动采取能够提高股价的行动； ②"绩效股"

形式。它是公司运用每股利润、资产收益率等指标来评价经

营者的业绩，视其业绩大小经营者数量不等的股票作为报酬

。如果公司的经营业绩未能达到规定目标时，经营者将部分

丧失原先持有"绩效股"。这种方式使经营者不仅为了多得"绩



效股"而不断采取措施提高公司的经营业绩，而且为了使每股

市价最大化，也采取各种措施使股票市价稳定上升。 100Test 

下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


