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https://www.100test.com/kao_ti2020/262/2021_2022_2007_E5_B9_

B4_E4_BC_9A_c44_262630.htm 第一章 总论 第三节 财务管理

的目标 一、财务管理目标的含义 （一）利润最大化 优点： 1

．可以直接反映企业创造剩余产品的多少； 2．一定程度上

反映出企业经济效益的高低和社会贡献的大小； 3．利润是

企业补充资本、扩大经营规模的源泉。 局限性： 1．没有考

虑资金时间价值； 2．没有反映创造的利润与投入的资本之

间的关系； 3．没有考虑风险因素； 4．片面追求利润最大化

，可能导致企业短期行为。 （二）资本利润率最大化或每股

利润最大化 优点：除以上优点外，考虑了投入与产出之比。 

局限性： 1．没有考虑资金时间价值； 2．没有考虑风险因素

3．也不能避免企业的短期行为。 （三）企业价值最大化 优

点： 1．考虑了资金的时间价值和投资的风险价值； 2．反映

了对企业资产保值增值的要求； 3．有利于克服管理上的片

面性和短期行为； 4．有利于社会资源合理配置。 局限性： 1

．不能够直接揭示企业的获利能力； 2．法人股东对股价最

大化目标没有足够的兴趣； 3．在评估企业的资产时，不易

做到客观和准确。 二、财务管理目标的协调（掌握最重要的

财务关系） （一）所有者与经营者的矛盾与协调（软硬兼施

） 措施： 1．解聘：是一种通过所有者约束经营者的办法。 2

．接收：是一种通过市场约束经营者的办法。 3．激励：即

将经营者的报酬与绩效挂钩，以使经营者自觉采取满足企业

价值最大化的措施。 激励的两种基本方式： （1）股票选择

权；条件：固定价格、一定数量 （2）绩效股。 条件：视以



有关财务指标必须的业绩大小给予数量不等的股票 （二）所

有者与债权人的矛盾与协调 措施： 1．限制性借债；（丑话

说在前头） 2．收回借款或不再借款。（消除不利影响，防

止损失扩大） 第四节 财务管理的环节 一、财务预测 二、财

务决策 三、财务预算 四、财务控制 五、财务分析 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问
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