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E6_B5_8E_E5_B8_88_E5_c49_262398.htm 一、考试要求 根据大

纲规定，考生在本部分需要掌握的主要内容为：劳动合同概

述；劳动合同的订立、变更、解除与终止；集体合同；工作

时间；休息休假；延长工作时间；违反工作时间和休息休假

标准的法律责任。 通过本章的考试 , 检验考生对劳动法律、

法规和规范性文件规定的订立劳动合同的原则 , 劳动合同生

效的条件 , 无效劳动合同的确认 , 劳动合同的订立形式和内容

, 劳动合同的变更、解除与终止等内容的掌握、熟悉和了解的

程度 , 以及运用相关法律知识加强人力资源管理的能力 . 检验

考生对法律、法规和规范性文件规定的集体合同的概念和内

容 , 集体合同的订立及生效的程序 , 集体合同的效力等方面内

容掌握的程度。检验考生对工作时间和休息休假的概念、基

本制度内容的掌握程度，对标准工时工作制、不定时工作制

、综合计算工时工作制的划分以及有关法律规定的掌握程 度

, 对休息休假制度 , 以及对延长工作时间的概念、形式、程序

、限制以及经济补偿的有关法律规定的掌握程度 二、主要考

点 （一）劳动合同概述 1.劳动合同的概念及其法律特征 2.劳

动合同的内容 3.劳动合同有效、无效的条件及其法律效力的

确认方式和处理形式。 （二）劳动合同的订立、变更、解除

与终止 1.劳动合同订立的原则、基本要求 2.劳动合同变更的

含义、情形 3.劳动合同解除的含义、种类、条件和经济补偿

的规定 4.劳动合同续订、终止的条件和程序。 (三) 集体合同

1.集体合同的概念、内容及其与劳动合同的区别 2.集体合同的



主体、订立的原则、订立的程序等有关法律规定。 （四）工

作时间 1.工作时间的概念 2.我国现行的有关标准工时制度、

不定时工作制、综合计算工时工作制的法律规定 3.工作时间

的适用情况。 （五）休息休假 1.休息休假的概念、种类及其

法律规定 2.法定节假日、年休假及探亲假的法律规定 （六）

延长工作时间 1.延长工作时间的概念 2.延长工作时间的限制

条件 3.延长工作时间的报酬标准及其法律规定。 （七）违反

工作时间和休息休假标准的法律责任 1.现行劳动法律、法规

对用人单位违反工作时间和休息休假标准应承担的法律责任

。 三、内容讲解 (一) 劳动合同概述 同学们应当重点掌握：掌

握劳动合同的概念及其法律特征、劳动合同的内容 . 掌握劳

动合同有效、无效的条件及其法律效力的确认方式和处理形

式。 （1）劳动合同概念 我国《劳动法》第十六条规定 :“劳

动合同是劳动者与用人单位确立劳动关系、明确双方权利和

义务的协议。建立劳动关系应当订立劳动合同 ” 。劳动合同

是发生在劳动者和用人单位之间的一种法律事实 , 即确立劳

动关系的法律形式。 （2）劳动合同的法律特征 1) 劳动合同

的当事人必须一方是企业、事业单位、国家机关、社会团体

或个体经济组织 , 另一方是劳动者本人。 2) 劳动合同是双方

当事人在平等自愿、协商一致的基础上达成的协议 , 双方当

事人的法律地位是平等的。 3) 劳动合同当事人在职责上具有

从属关系。 4) 劳动合同的内容涉及劳动者完成再生产的过程

。 （3）劳动合同的内容 《劳动法》第十九条规定 , 劳动合同

应当 “具备以下条款 :( 一 ) 劳动合同期限 .( 二 ) 工作内容 .( 

三 ) 劳动保护和劳动条件 .( 四 ) 劳动报酬 .( 五)劳动纪律 :( 六 )

劳动合同终止的条件 .( 七 ) 违反劳动合同的责任。 ” （4）



劳动合同法律效力的确认 劳动合同的生效条件是依法订立 , 

劳动合同即行生效。 《劳动法》第十八条规定 , 两种情形的

劳动合同无效 :"( 一 ) 违反法律、行政法规的劳 动合同 :( 二 ) 

采取欺诈、威胁等手段订立的劳动合同。 认定劳动合同无效

, 有两个方面的标准：一个是劳动合同是否违反国家法律、行

政法规。包括订立劳动合同的主体和劳动合同的内容是否违

反了法律、行政法规的规定。另一个是订立劳动合同时的手

段是否采取了欺诈、威胁的行为。如是无效的劳动合同 , 从

订立开始起 , 就没有法律约束力 , 当事人双方都可以不必履行

, 已经履行的 , 如订立无效劳动合同属于用人单位的原因并且

对劳动者造成损害的 , 用人单位应当承担赔偿责任。劳动合

同如属部分无效 , 又不影响其余部分效力的 , 则其余部分仍然

有效 , 但对无效部分必须进行修改。 例题（多选）劳动合同

是劳动者与用人单位之间 ( ) 的协议。 A. 确立劳动关系 B. 明

确双方权利和义务 C. 调整劳动关系 D. 变更、终止和解除劳

动权利与义务 答案：AB (二) 劳动合同的订立、变更、解除与

终止 同学们应当重点掌握：掌握劳动合同订立的原则、基本

要求 : 掌握劳动合同变更的含义、情形 . 掌握劳动合同解除的

含义、种类、条件和经济补偿的规定 . 掌握劳动合同续订、

终止的条件和程序。 （1）劳动合同的订立 《劳动法》第十

七条规定：“ 订立和变更劳动合同 , 应当遵循平等自愿、协

商一致的原 则 , 不得违反法律、行政法规的规定。” （2）劳

动合同的变更 劳动合同的变更，是指劳动合同在履行过程中

, 由于法定原因或约定条件出现 , 对已生 效的劳动合同进行修

改或补充。 变更劳动合同的情形一般是 : (1) 经双方当事人协

商 , 达成一致的 , 可以变更劳动合同 . (2) 订立劳动合同时所依



据的法律、法规已经修改或废止 . (3) 企业受有关产业政策影

响或根据市场变化决定转产或调整生产任务 . (4) 劳动合同订

立时所依据的客观情况发生重大变化 , 致使劳动合同无法履

行 . (5) 法律、法规允许的其他情况。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


