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产 第一节 劳动安全卫生制度 1、企、事业单位的行政正职是

安全生产的第一责任人；各级总工程师对安全工作负技术责

任；各级行政和技术副职对分管的业务的安全工作负责；各

级职能部门负责人对本职能范围内的安全工作负责。职工对

所在岗位的安全工作负责。 2、安全卫生教育的内容包括：

政治思想、劳动纪律观念、职业道德、劳动安全与卫生基础

知识、劳动安全与卫生法规、劳动安全卫生规范和规程等。

3、安全卫生教育的方式，包括对新上岗的职工实行入厂教育

、车间教育、班组教育的“三级安全教育”；对特殊工作岗

位人员的专业安全技术培训教育；对管理人员和安全检查人

员的安全卫生知识、专业基础知识及其责任的教育；对新工

艺、新机器、新原料等的使用，实行安全卫生性能方面的教

育；对一般职工进行岗位责任制和操作规范的教育等。 4、

我国现行的安全卫生标准包括七类。 5、我国现行的安全认

证制度，主要包括：对企业安全卫生生产资格的认证；对企

业领导人员安全管理资格的认证；对特种作业人员的安全资

格认证；对特殊设备和产品的安全认证。 6、安全卫生三同

时制度：指通过立法规定的，在我国境内的一切生产性建筑

项目的安全卫生设施，都必须与主体工程同时设计、同时施

工、同时投入生产和使用的制度。 7、劳动安全技术规定的

基本内容包括：工厂劳动安全技术法律规定和矿山企业劳动

安全技术法律规定。 8、伤亡事故分四种：轻伤事故、重伤



事故、死亡事故（一次死亡1～2人）、重大死亡事故（一次

死亡3人及以上）。 9、企业负责人接到重伤、死亡、重大死

亡事故报告后，应立即向企业主管部门、企业所在地安全生

产管理部门、公安部门、人民检察院和工会报告，最迟不得

超过24小时。收到伤亡事故报告的机关，应逐级上报，其中

重大伤亡事故应报告国务院有关主管部门。 第二节 劳动者职

业伤害的保护 劳动者职业伤害保护的相关规定中，国家的职

责是实行职业卫生监督制度。⋯⋯P264 100Test 下载频道开通
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