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阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/263/2021_2022__E5_9B_A2_

E5_8C_BA_E5_A7_94_E4_c25_263829.htm 今年上半年，团区

委在区委、团市委的正确领导下，以“三个代表”重要思想

为指导，全面贯彻党的十六大、十六届三中全会和共青团十

五大精神，按照区委、区政府下达的2004年经济和社会发展

工作目标的要求，服务党政中心工作，服务青年成长成才，

较好地完成了全年的重点工作目标。 一、抓好团员青年思想

道德建设 一是加强学习宣传。按照中央《公民道德建设实施

纲要》和《中共中央、国务院关于进一步加强和改进未成年

人思想道德建设的若干意见》的要求，在团员青年、社区青

少年中大力倡导社会公德，职业道德、家庭美德。在寒假中

组织青少年开展“讲文明、树新风”和“道德新风进万家”

活动。依托今年新建的北塘共青团网站，在网上团校中对全

国“两会”、“中共中央国务院关于进一步加强和改进未成

年人思想道德建设的若干意见”等内容进行宣传。开展好每

月一次的中心组学习，做到一人中心发言，人人参与讨论，

有记录有反溃。 二是开展主题活动。在“五四”前夕开展了

“心手相连、关爱未来”青年志愿者关爱社区未成年人结对

活动。各基层团组织和青年志愿者集体采取结对帮扶的形式

进社区关爱单亲家庭、困难家庭、流动人口家庭的未成年人

弱势群体。同时，还向向外来民工子弟学校江淮中学的团员

青年献爱心，捐建团队活动，捐赠VCD、功放、收录机、文

体活动器材和图书1300册，价值一万余元。 二、抓好自身工

作，服务大局、服务青年 一是充分运用信息技术加强改进共



青团工作，实现团内信息传递无纸化。“北塘共青团网站

（www.btqtw.com）于3月5日正式开通运作，团区委还为全区

直属团组织分配了统一的电子邮箱。 二是深化“青年文明号

”的创建工作。做好区级青年文明号的申报考核工作，推荐

五爱小学、五爱实验幼儿园和北塘法院书记官处申报省级青

年文明号，推荐刘潭房管所、后祁街小学、盛岸中心小学、

伟达五金交电公司申报市级青年文明号。 三是深化青年志愿

者行动。全面推行青年志愿者注册制度，通过组织发动、社

会招募、网上招募等多种形式，进一步加强志愿服务的组织

、项目和机制建设，扩大青年志愿者总人数。在“三五”学

雷锋月活动期间开展集中性大型志愿者现场服务活动。在植

树节前夕，组织团员青年100余名来到刘潭新村开展营建北塘

区“青年志愿者爱新林”植树绿化活动。 四是积极投入机关

作风建设活动。通过排查问题，落实整改措施，制定完善了

团区委各项工作制度，公布了团区委十项服务承诺。同时，

继续开展好基层工作联系点活动，与联系的色四家委共同商

定了今年结对共建为民办实事的十项工作措施，现已完成八

项。 三、抓好团的组织体系建设 一是加强团的基层组织建设

，开展区级“五四红旗团委”、“五四红旗团支部”创建工

作，建立完善创建制度，努力提高各类优秀团组织的比例。

我区区划调整后，积极尝试创新基层团干部的选拔方式，发

挥协管职能，及时主动与党组织分管领导沟通，介入新成立

街道的团干部的选拔任用工作，健全基层团组织，将4名能力

相对较强的同志选配到街道团工委书记的岗位上。开展团建

达标工作，贯彻各基层支部“三会两制一课”制度，结合年

终考核，开展优秀台帐评比等活动。做好非公经济团建、社



区团建和外来流动团员管理工作，指导非公企业伟达五金交

电公司团支部换届。 二是开展青联活动。在春节前向全区青

联委员发新年贺卡，分届别走访部分青联委员，在春节前开

展新老青联主席联谊会，共商年度青联工作。在春暖花开之

际，组织40多名青联委员，到我市梅园开展踏青赏梅活动，

通过相互交流，进一步增进了解。同时，积极举荐优秀青联

委员，选树先进典型，区青联副主席德新、薛虹兴两位同志

分别被评为无锡市青年创业标兵和青年创业先进。 三是加强

团队一体化建设。切实发挥发扬“全团带队”传统，加强对

少先队活动的指导，在春节前开展青少年迎春书画比赛，对

火炬杯竞赛情况进行通报，开展了“爱在无锡，情满北塘”

关心城市流动儿童百千万爱心工程签约结对、培智学校少先

队员护绿活动。召开了区第四次少代会，选举产生了新一届

少工委。 四、抓好队伍建设，加强教育管理 一是健全主题团

日活动制度。增强团员意识，做好团员的教育管理工作。团

区委组织250名团员青年到烈士陵园开展祭扫活动，30名新团

员开展了入团宣誓仪式；惠山街道团工委围绕科普宣传主题

，开办社区青少年科普讲座；黄巷街道团工委举行了捐献骨

髓集体报名仪式；建设局团员青年向患骨癌的蓉湖新村社区

居民范菊萍献爱心。 二是认真作好团员、团干部的教育管理

工作。举办了2004年度新上岗和社区团干部岗位职务培训班

。对区划调整后新上岗的街道团工委书记，进行了个别交流

谈话。同时，以会代训，在每月的团工作例会上进行团务知

识培训。 三是积极作好优秀青年集体、个人的推荐工作，选

树先进典型。“五四”前夕，我区16名优秀青年被评为优秀

团干部和优秀团员，北大街街道团工委等5个先进集体受到市



表彰；斯达自控设备厂总经理张新忠同志被评为省青年创业

典型，莫福昆等5位同志被评为市青年创业典型；推荐山北街

道团工委为2004年度“江苏省五四红旗团委创建单位”；推

荐鲜湖特种水产品有限公司和陈小英、李荣喜两位同志申报

市“三争三创”先进集体和个人。 四是开展推优荐才工作，

充实北塘青年人才库。在全区范围内组织开展推荐优秀青年

干部活动，通过个人署名推荐和组织推荐，向市、区组织部

门推优荐才，并进一步充实了北塘青年人才库。 此外，还做

好协护税工作，上半年引进短税8500元，引进注册资金50万

企业一家（已办好营业执照，现正在办理国、地税执照）。 

下半年工作重点 一、召开区创建青年文明号现场推进会，提

升我区青年文明号创建水平。 二、加强与人事劳动部门的合

作，开展青工创业就业工作，在下半年继续召开青工专场招

聘会，服务青年创业就业。 三、召开区第十次团代会，做好

会议材料和会务工作，并指导基层团组织集中换届。 四、加

强团工作信息化建设，指导全区四个街道建好共青团工作网

站（页）。 五、以点带面，指导各街道筹建社区青年中心，

指导社区团支部尝试直选海选方式。 六、组织青联委员、少

工委委员定期联系，开展活动。 七、参与全国文明城市创建

工作，组织青少年参与交通协勤、志愿服务、青年文明社区

创建等多种形式的社会实践，制定并实施青少年校外活动场

所建设与发展规划。 八、积极在高新技术企业和私个园区内

探索联系青年的有效组织形式，稳步推进非公经济团建。 九

、举办团干部年度团务知识培训班。 十、完成协护税工作目

标。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请

访问 www.100test.com 


