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5_85_9A_E5_A7_94_E6_c25_263839.htm 我们**镇是“全国小

城镇综合体制改革试点镇”和“全国重点小城镇”。近年来

，我们**镇党委、政府一班人，在市委、市政府的正确领导

下，在全镇四万多干群的积极参与下，认真实践“三个代表

”，坚持科学发展观和正确的政绩观，坚持以人为本、以经

济建设为中心、以建设滨江园林城镇为发展定位、以党风廉

政建设为保证，围绕创建“经济强镇、项目兴镇、文明城镇

、生态美镇”的目标，加快农村工业化、产业化和城镇化发

展步伐，努力打造和谐、信用的“**”。三年来，我们通过

加强领导、强化措施、明确责任、转变作风，全镇经济和社

会各事业发展取得了显著成效。到2004年底，全镇实现国内

生产总值5.2亿元，比上年增长11.8%；全口径财政收入1210万

元，比上年增长10%.农民人均纯收入3680元，比上年增加450

元.银行存款余额1.2亿元，全镇居民手中可支配资金和各项经

济指标位居全市第一，并走在襄樊市各乡镇前列。镇党委、

政府先后荣获“中国乡镇之星”、“全国创建精神文明建设

先进单位”、“全国小城镇综合体制改革试点镇”、“全国

重点小城镇”等10多项国家级荣誉，先后被授予“全省先进

党委”、“全省文化先进乡镇”、“全省社会治安综合治理

先进单位”、“全省体育乡镇”和连续两届荣获小城镇建设

“楚天杯”等30多项荣誉称号。先后获襄樊市和老河口市“

小城镇建设示范镇”、“先进党委”、“计划生育先进单位

”、“社会治安综合治理先进单位”，连续五年荣获“老河



口市经济、党建、精神文明建设目标考核第一名”等50多项

荣誉称号。总结三年来的工作如下： 一、围绕发展要务，实

现富民强镇目标 一是大力发展民营，推进工业化进程。①企

业全面改制。我们按照“突出卖、依法破、大胆送”的改制

思路，在坚持公开、公平、公正、透明度的原则下，对镇属

的仙人酒厂、湖北爵王服饰有限公司、毛巾厂、汽车密封垫

片厂、商业联销公司、塑品厂、农工商公司等20多家企业全

部推向市场实行公开拍卖，盘活了企业存量资产1200多万元

，做到了生产要素的最佳组合。目前，全镇企业改制面达

到100%，实现了政府宏观调控、企业自主经营的目标。真正

建立了政企分开、产权明晰、责权分明的新机制。②工业园

区建设成效凸现。我们紧紧围绕**工业园区被列为省政府保

留的140家重点工业园之一的契机，把园区建设作为推进招商

引资、加快经济快速发展的平台，投入大量的人力、物力和

财力，克服种种困难，坚持边开发、边建设、边引进、边投

产。截止到2004年底，工业园区面积达到600亩，拥有企业13

家，使工业园区成为拉动全镇经济发展的“火车头”。③项

目建设取得突破。我们以优化环境为载体，加大招商引资力

度，加快项目建设步伐。通过以情感商、以诚招商、以法护

商、以心暖商等，三年来全镇共引进项目18个，引进资

金8000多万元，新增就业岗位350个。武汉红桃K、四川五粮

液、北京中商贝林集团、河北华源农牧、十堰东风神宇、浙

江鑫泰等在镇建厂落户。 二是围绕农民增收，发展农业龙头

企业。①组建龙头深加工企业。以养鸡大户王兵、王林为依

托，组建了市鹏辉禽业有限公司，成立了襄樊市首家养鸡协

会，培植了张志军、戴长清、卢新年等20多家养鸡在万只以



上的大户，带动全镇8000多农户发展养鸡近40万只。以木材

加工大户周明星为依托，组建了市天富木业有限公司，带动

全镇发展木材深加工企业7家，网络全镇5000多农户发展速生

丰产林1.5万多亩。以优化发展环境为依托，引进了北京中商

贝林集团、河北华源农牧有限公司、襄樊金利魔芋有限公司

、市东军木业有限公司、市从军油厂等8家农业企业，网络带

动各类农户2600户。②优化产业布局。三年来，我们围绕农

民增收，大力调整产业结构，优化产业布局，实施了“畜牧

养殖工程”、“退耕还林工程”、“优质梨品改工程”等六

大工程建设，截止到2004底全镇发展养鸡40万只，养牛达到2

万头，养羊达到4万只，全镇共建成了1.6万亩山药示范基地

、1.6万亩的速生丰产林基地、3万亩优质粮种植和1.3万亩汉

江优质果四大农业基地，形成了沿汉江洲地15公里的养牛、

山药、林果、速生丰产林种植经济带，沿316国道15公里的养

鸡、精细蔬菜、花卉种植经济带，沿湖区养猪、莲藕、优质

粮种植经济带，沿黄楝丘岗地养羊、烟叶、花椒、高梁、魔

芋种植经济带，仅此农民人均年增收在300元以上。③发展庄

园农业，促进农业集约化经营。三年来，我们先后制定和出

台了一系列有关土地、“三荒”资源以及小型水利设施产权

制度改革的实施意见和办法，通过改革和运行实现了农业资

产向资本的转换。我们先后培植和引进了农业个体大户100多

家，吸引资金2000多万元。涌现出一批像个体种植大户张展

投资60万元承包洲地1000亩，发展速生丰产林、养牛、种植

魔芋；个体大户刘发学承包洲地1000亩，发展山药、花生、

速生丰产林种植；个体大户文强明承包土地500亩，发展山药

、魔芋、种植杨树苗等专业种养殖业大户。目前，全镇已培



植和建立的农业示范园和园田化示范区已达126个。 三是发展

私营经济，加大民营化比重。①突出培育大户，发展个体私

营经济的群体支柱。我们注重私营经济大户质量的提高，引

导个体私营经济向生产、加工型产业发展。 组织金融部门为

个体私营业主提供小额贷款和信用贷款达400多万元，加大了

对个体私营业主的扶持力度。，使个体私营经济成为我镇经

济群体支柱。②突出改制嫁接，引导个体私营经济向多领域

拓展。三年来，我们积极引导个体私营业主参与企业产权制

度改革和“三荒”、小型水利设施的产权卖断，通过租赁、

出售、联合、承包等形式实现民营化，盘活闲置资产，引导

个体私营经济向多元化、多层次方向发展，走规模化、产业

化和信息化的道路，提高个体私营经济的运行质量和运行机

制。③突出环境建设，为个体私营经济提供了高质量服务。

在发展个体私营经济工作中，我们做到了在政治上、生活上

、经济上关心个体私营业主，营造良好的政策环境，加大政

策扶持力度，加大依法保护力度，加大环境整治力度，做到

了使个体私营业主放心经营、安心经营、大胆经营。同时，

全程为个体私营经济提供优质的服务，帮助他们解决生产、

生活中的后顾之忧。止目前，全镇个体私营企业已发展到800

多家。 二、建设滨江园林城镇，推进城镇化步伐 1、高起点

规划，提高城镇建设品味。我们邀请国家建设部、省建设厅

的专家对我镇的小城镇建设制订了总体建设规划。近年来，

我们始终坚持“一张蓝图画到底”，并根据时代的要求，有

计划有目标的适当修编了分区规划，对居民区、工业区、办

公区布局，规模进行了扩大，道路进行了延伸，整体建设整

齐划一，布局合理。 2、高投入建设，配套完善城镇设施。



我们采取政府拿一点，部门投一点，受益个人集一点的办法

，多元化筹措资金1800多万元，实施“硬化、亮化、绿化、

美化”等八大工程建设，延伸自来水管网1.2公里，埋设排水

排污管道8500多米，新架路灯110杆，种植名贵风景树木1200

多棵，建设城镇绿地区4000多平方米。先后投入60万元资金

修建了仙人广场，投资50万元对水厂进行了改造，投资120多

万元开发建设了南岗民营经济园一期工程并进行配套完善，

投资30万元硬化了工业园区道路。三年来，先后建设了黄营

、黄庄、南岗、北沟、安岗、马岗、粮所、农工商等15个居

民住宅小区，使集镇建设人文理念得到增强、建设品味不断

提高，基础设施不断配套。 3、高标准管理，提高居民生活

质量。工作中，我们率先在全襄樊市乡镇推行了城镇建设管

理体制改革，对集镇的道路清扫权、垃圾清运权、路面保洁

权、广场管理权，面向社会进行了公开拍卖，取得了良好的

效果。同时，我们充分发挥城管监察大队的作用，真正做到

严管重罚，经常动员全民上阵，整治卫生死角，从根本上消

除“十乱”现象，做到路面与街巷一个样，单位居民区一个

样，平时过节一个样，检查不检查一个样。重点狠抓了市场

整治、彻底消除占道经营、马路市场，实现了店堂经营，买

卖入场，提高了居民的文明素质，改变了人民不良习惯。 三

、围绕农村税费改革，推进综合配套改革 一是落实农村税费

改革。①认真执行政策。我们严格按照农村税费改革的要求

，认真测算出改革后的农业税总额、2004年农业税率下调4个

百分点的农业税总额，对照政策组织财政人员进行了依法征

收，认真贯彻了2005年农业税全免政策。整个农村税费改革

政策到位、公开透明，深受群众拥护和称赞。②水费改革顺



利完成。严格按照市场化的通行模式，把用水全部推向市场

，成立了马冲用水服务公司，组建了农村用水者协会，由公

司直接同协会签订用水合同，减轻了政府的工作压力，通过

改革，全镇亩平用水不超过36元，受到广大群众的拥护。③

村级债务化解不断深入。根据省委农村税费改革的有关精神

，我们推行村级债务化解工作，以点带面，全面铺开。通过

化债，全镇32个村共化解债务800多万元。 二是推进综合配套

改革。2001年，镇机关原有干部116人，减少到2005年的40人

；原有15名班子成员，精减到现在的9名；原有内设机构10个

，精减到现在3个，设党政综合办、经济发展办和社会事务办

和计划生育办公室。镇原有18个事业单位，798名干部，只留

现在财政所1家全额拨款事业单位，其它全部面向社会走市场

化道路，全镇符合条件的138名事业单位职工参与了社会养老

保险。原有32个行政村，452名村组干部，精减到现在的32个

村275名干部。原有34所中小学，476人名教师，精简到现在

的1所中学、12所完孝8所初小，393名教师。 三是推行职务消

费货币化改革。2001年，我们**镇作为中纪委推行领导干部

职务消费货币化改革试点镇，通过改革运行取得了阶段性成

果，受到中纪委、盛地、市各级的高度称赞，走出了一条规

范干部消费行为的新路子，并在全省推开。通过改革，核定

的公务消费、领导干部个人消费分别比改革前减少了36%和32

％。通过推行职务消费，增强了勤俭节约意识，减少了经费

开支。转变了干部工作作风，密切了干群关系。规范了领导

干部行为，堵塞了职务消费漏洞。增强了班子团结，提高整

体战斗力。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。
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