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https://www.100test.com/kao_ti2020/265/2021_2022__E6_B1_9F_

E8_8B_8F_E7_9C_81_E5_c67_265471.htm 中共江苏省委决定，

公开选拔9名省级机关副厅（局）长、6名省属高校副校（院

）长、5名省属企业高级经营管理者人选。 一、选拔职位及

人数 （一）省级机关副厅（局）长（9名） 1、省司法厅副厅

长1名（非中共党员） 2、省建设厅副厅长1名（非中共党员）

3、省卫生厅副厅长1名（非中共党员） 4、省体育局副局长1

名 5、省外事办公室副主任1名 6、共青团江苏省委副书记2名

（中共党员，其中女干部1名） 7、省妇女联合会副主席1名（

女干部） 8、省工商业联合会副会长1名（非中共党员） （二

）省属高等学校副校（院）长（6名） 1、南京师范大学副校

长1名 2、南京工业大学副校长1名 3、南京邮电大学副校长2

名（其中女干部1名） 4、苏州大学副校长1名 5、江苏工业学

院副院长1名 （三）省属企业高级经营管理者（5名） 1、华

泰证券有限责任公司副总裁1名 2、南京金陵饭店集团有限公

司副总经理1名 3、江苏汇鸿国际集团有限公司总会计师1名 4

、江苏开元国际集团有限公司总会计师1名 5、江苏弘业国际

集团有限公司总会计师1名 二、选拔范围 省级机关副厅（局

）长和省属高等学校副校（院）长职位面向全省党政机关、

事业单位、省属企业和省委协管的中央企业（其中省外事办

公室副主任职位面向全省党政机关）选拔；省属企业高级经

营管理者职位面向全省党政机关和企事业单位选拔。 三、资

格条件 （一）省级机关副厅（局）长职位 1、符合《党政领

导干部选拔任用工作条例》第六条规定的基本条件。 2、具



有大学本科及以上学历。 3、担任党政机关、人民团体和事

业单位副厅级职务，或中共党员干部担任正处级领导职务满2

年、非中共党员干部担任正处级领导职务或副处级领导职务

满3年；担任省属企业和省委协管的中央企业领导班子成员或

担任中层正职满2年。中共党员干部年龄在48周岁以下（1959

年1月1日以后出生）；非中共党员干部年龄在50周岁以下

（1957年1月1日以后出生）。 报考团省委副书记职位的，担

任党政机关、人民团体、事业单位副厅级职务、正处级领导

职务或副处级领导职务满3年；担任省属企业和省委协管的中

央企业领导班子成员或中层正职文章来源：中国公务网

2007-4-21 12:36:47。担任正处级以上领导职务或省属企业和省

委协管的中央企业中层正职以上职务的年龄在35周岁以下

（1972年1月1日以后出生），担任副处级领导职务的年龄

在33周岁以下（1974年1月1日以后出生）。 4、身体健康。 （

二）省属高等学校副校（院）长职位 1、符合《党政领导干

部选拔任用工作条例》第六条规定的基本条件。 2、具有研

究生学历或硕士以上学位、副高以上职称。 3、担任党政机

关、人民团体和事业单位副厅级职务，或担任正处级领导职

务满2年（其中：具有博士学位和正高职称以及报考南京邮电

大学副校长职位的女干部条件放宽至担任正处级领导职务或

副处级领导职务满3年）；担任省属企业和省委协管的中央企

业领导班子成员或担任中层正职满2年。年龄在50周岁以下

（1957年1月1日以后出生）。 4、身体健康。 （三）省属企

业高级经营管理者职位 1、符合《江苏省国有企业领导人员

管理暂行办法》第十四条规定的基本条件。 2、具有大学本

科及以上学历。 3、应聘副总经理（副总裁）职位的，担任



省属企业、省委协管的中央企业、其他大型企业领导班子副

职，或省属企业、省委协管的中央企业中层正职领导职务满2

年（具有硕士以上学位的条件放宽至中层正职领导职务或任

副职领导职务满3年）；担任党政机关、事业单位正处级领导

职务满2年（具有硕士以上学位的条件放宽至正处级领导职务

或任副处级领导职务满3年）。年龄在45周岁以下（1962年1

月1日以后出生）。 应聘总会计师职位的，具有高级会计师

、高级审计师等任职资格，或具有注册会计师、国际注册内

部审计师等资格，并从事财务、会计、审计、资产管理等工

作8年以上，在省属企业、省委协管的中央企业和其他大型企

业以及相应层次的党政机关、事业单位分管财务会计工作的

领导人员；或在上述单位的财务、会计、审计、资产管理等

部门任正职或副职满3年的管理人员。年龄在50周岁以下

（1957年1月1日以后出生）。 4、服从组织分配，身体健康。

四、职位具体要求 （一）省级机关副厅（局）长职位 （1）

省司法厅副厅长职位：坚持党的领导，拥护中国共产党领导

的多党合作和政治协商制度，熟悉国家司法行政工作方针政

策和法律法规，了解全省司法行政工作情况，具有较高的政

策理论水平、较扎实的法律专业知识功底和较丰富的法律工

作经验。 （2）省建设厅副厅长职位：坚持党的领导，拥护

中国共产党领导的多党合作和政治协商制度，熟悉国家城乡

基础设施建设方针政策和法律法规，了解全省城乡基础设施

建设发展战略目标，具有较高的政策理论水平、较扎实的城

乡基础设施建设专业知识功底和较丰富的管理工作经验。 

（3）省卫生厅副厅长职位：坚持党的领导，拥护中国共产党

领导的多党合作和政治协商制度，熟悉国家卫生工作方针政



策和法律法规，了解全省卫生事业发展规划、目标和任务，

具有较高的政策理论水平、较扎实的医疗卫生专业知识功底

和较丰富的医疗卫生管理工作经验。 （4）省体育局副局长

职位：熟悉国家体育工作方针政策和法律法规，了解全省体

育工作和体育产业发展规划、目标和任务，具有较高的政策

理论水平和较丰富的管理工作经验。 （5）省外事办公室副

主任职位：熟悉国家对外方针政策、涉外法律法规和外事礼

宾礼仪，了解全省外事工作情况，具有较高的政策理论水平

、较扎实的外语功底和涉外工作经历。 （6）共青团江苏省

委副书记职位：熟悉党和国家青少年工作方针政策和法律法

规，了解全省青少年工作发展规划和当代青少年的特点，掌

握相关社会工作知识，具有较高的政策理论水平和较丰富的

群众工作经验。 （7）省妇女联合会副主席职位：熟悉党和

国家妇女儿童工作方针政策和法律法规，了解全省妇女儿童

工作目标任务，掌握相关社会工作知识，具有较高的政策理

论水平和较丰富的群众工作经验。 （8）省工商业联合会副

会长职位：坚持党的领导，拥护中国共产党领导的多党合作

和政治协商制度，熟悉国家工商联工作方针政策和法律法规

，了解经济工作特别是民营经济工作，具有较高的政策理论

水平和较强的参政议政能力。 （二）省属高等学校副校（院

）长职位 认真贯彻党的教育方针和各项政策法规，坚持社会

主义办学方向；熟悉高等教育规律，具有正确的办学指导思

想；有较强的组织领导和协调能力；有一定相关专业特长；

善于处理和解决实际问题，开拓创新。 （三）省属企业高级

经营管理者职位 1、华泰证券有限责任公司副总裁职位:协助

总裁分管投资银行业务或经纪业务。熟悉证券公司经营管理



方面的法律法规，掌握金融证券理论、投资管理和资本运作

等专业知识，从事证券工作3年以上或者金融业务5年以上，

取得证券业从业资格，有较强的经营管理能力。 2、南京金

陵饭店集团有限公司副总经理职位:协助总经理分管集团公司

资本运营及资产管理工作。熟悉酒店经营管理，精通资本运

营、资产管理，熟悉企业国际化经营的运作方式，市场意识

、改革意识和创新意识强，具有良好的履职记录，工作业绩

比较突出。 3、总会计师职位:协助总经理（总裁）分管公司

财务会计、资本运营工作。熟悉国家财经政策法规、财务会

计准则和国际金融惯例，掌握现代企业管理知识，精通企业

财务管理，具备较强的组织领导能力、财务管理能力、资本

运作能力和风险防范能力。 五、公开选拔程序 （一）发布公

告和简章。通过媒体发布公告，公布选拔职位、报名条件、

选拔程序和方法等。 （二）报名与资格审查。报名采取现场

报名和网上报名方式。报名人员须填写《江苏省公开选拔领

导干部报名登记表》，并提供有关证明材料和照片，每人限

报考一个职位Www.GongWu.Com.Cn 2007-4-23 2:41:54。省属

企业3个总会计师职位，不定具体单位报名。报名并通过资格

审查的人数不足8人的职位（总会计师每个职位不足5人）不

开考，并及时通知本人，在征得本人同意的情况下可以调整

报考其他职位。 省公开选拔领导干部工作领导小组办公室负

责接受报名和资格审查，合格者发给准考证。 （三）笔试、

民主推荐和面试。 1、笔试。报名资格合格者，在规定的时

间和地点参加笔试。其中，省外事办公室副主任职位须先进

行外语水平测试，语种分英、日、法、德四种，合格者参加

笔试。笔试主要测试运用基础理论和专业知识分析解决实际



问题的能力。根据笔试成绩，确定进入民主推荐程序的人员

，每个职位参加笔试人员30名以下的取前20名；31-50名的取

前25名；51-80名的取前35名；81名以上取前40名。总会计师

职位取前40名。 2、民主推荐。组织有关人员对通过笔试的人

员进行民主推荐。 每个职位以笔试成绩最高分、民主推荐最

高得票数分别折为100分，按6：4的权重计分，每个职位取加

权总分的前6名或前8名进入面试（有20名及以下人员进入推

荐的取前6名，21名以上的取前8名，总会计师职位取前20名

）。 进入面试的人员按姓氏笔划排序向社会公告。 3、面试

。组织进入面试的人员到报考单位进行为期1天的驻点调研，

在此基础上进行结构化面试，面试成绩最高分折为100分。 （

四）组织考察。按笔试和民主推荐阶段的得分与面试得分5

：5的权重计分，从高分到低分确定考察对象（6人进入面试

的取前3名，8人进入面试的取前5名、总会计师职位取前10名

）。统一组织体检，合格者确定为考察对象，如有不合格者

，依次递补。 进入考察的对象按姓氏笔划排序向社会公告。 

由省公开选拔领导小组组织考察组对考察对象进行差额考察

，按民主测评和德、能、勤、绩、廉的考察结果计分。 （五

）差额票决。按照笔试、民主推荐和面试阶段得分与组织考

察得分7：3的权重进行加权，得出综合得分GongWu.Com.Cn

2007-4-21 12:36:47。根据综合得分从高分到低分确定每个职位

前2-3名作为差额人选（3人进入考察的职位取前2名，5人进

入考察的职位取前3名，总会计师职位取前6名），按照干部

管理权限分别进行差额票决，最终确定1名（总会计师职位3

名）人选。 （六）公示。拟任用、聘用人选在媒体进行公示

，时间7天。 （七）决定任用、聘用。对公示结果不影响使



用的，依照《党政领导干部选拔任用工作条例》和有关章程

及《江苏省国有企业领导人员管理暂行办法》办理任用、聘

用手续。 被任用、聘用者试用期为一年，试用期间按该职位

享受待遇。试用期满后经考核胜任的，正式任职；不胜任的

，免去试用职务，按有关规定办理。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


