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https://www.100test.com/kao_ti2020/265/2021_2022__E8_A5_BF_

E9_83_A8_E5_A4_A7_E5_c67_265518.htm 改革开放为我国经济

的发展注入了新的血液，不但促进了国家的繁荣富强，也为

我国实施西部大开发战略提供了重要经验和坚实基础：这就

是人才的开发与利用程度是一个地区或国家富强的关键。试

想，如果不是沿海地区制定了吸引人才的措施，形成“孔雀

东南飞”的局面，沿海就不会有今日的发展与繁荣。无庸质

疑，人才资源已成为所有资源中最宝贵和最有决定意义的资

源，倘若没有人才的开发作支撑，今日的西部开发便会落空

。 比起昔日的沿海，人才资源是西部最紧缺的资源。当前，

西部地区人才资源匮乏，人才队伍不稳定，结构与分布不合

理，整体素质不高的现象十分突出，已成为制约西部地区经

济与社会发展的突出问题，成为大开发、大发展的“瓶颈”

。因此，我们必须清楚自己肩负的历史使命，树立科学的人

才观，高度重视并积极有效地抓好人才资源的开发。就是要

积极引进急需人才，充分利用本地人才，加紧培养备用人才

。 一、创造有利的物质条件，留住人才的“身”与“心”。 

我们要尽最大努力，为人才的培养、选拔和任用创造优越的

物质条件和环境，落实人才优惠政策，提供优厚待遇。比如

近年来，西部地区大力实施人才工程，对做出突出贡献的科

技人员给予物质奖励，这对稳定人才队伍，发挥其聪明才干

起了很好的作用。现在，我们还应制定更优惠的政策吸引人

才，稳定人才。但是，就物质条件而言，贫困地区无法与发

达地区抗衡，在物质条件上缺乏优势。就要在留“心”上下



功夫，即多做感情投入的工作，创造良好的心理环境，在“

物”和“心”两方面的有机结合上，为人才资源的开发创造

有利环境，真正做到事业留人、政策留人、感情留人，使贫

瘠的黄土地成为吸引人才的强磁场。 二、根据形势的需要，

培养智能结构全面的人才。 人们通常把从事工程技术专业的

科技人员称为“硬”人才，把从事经营管理的人员称为“软

”人才。在实施西部大开发的战略中，前者非常重要，非常

短缺，但后者也有着更为重要的作用和价值。，不可或缺。

因为管理人才直接关系着整个经济活动的有效运行。目前在

重视专业技术人员的同时，培养、选拔和引进具有多方面知

识和智能结构的复合型的管理人才显得尤为紧迫和必要。因

此，在实施人才工程中必须做到：“软硬兼施”，特别是在

一些经济管理的关键部门和重要岗位，对管理干部的培养、

选拔、使用应迈出更大步伐。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


