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4_BA_8E_E5_88_9B_E5_c25_266726.htm 关于创建省级卫生先

进单位的总结多年来，我处一直把爱国卫生工作融入到精神

文明建设工作和创建文明单位活动之中，把爱国卫生工作提

高到公民道德建设这个高度进行宣传教育，每年都把爱国卫

生工作列入重要议事日程，坚持以“三个代表”重要思想为

指导，以创造整洁、优美、文明、卫生的工作生活环境为总

抓手，大力发扬“求真务实、团结协作、攻坚克难”的精神

，我处的爱国卫生工作取得了较好的成绩，近几年在局党委

和驻地政府的卫生检查评比中，多次受到好评。现将主要工

作总结如下。一、统一思想，提高认识近几年来，处领导班

子一直把爱国卫生工作列入重要议事日程，把爱国卫生工作

融入到精神文明建设工作和创建文明单位活动之中，主要领

导亲自抓，分管领导靠上抓，成立了由主要领导任组长，分

管领导任副组长，班子其他成员和各科室负责同志任成员的

爱国卫生领导小组，制定计划，明确责任，分解任务，落实

到人，并配备工作扎实、任劳任怨、责任心强的同志为兼职

人员，负责抓好具体工作。建立健全卫生制度，对全处的卫

生工作进行了细化、量化，做到“八落实”，即：“规划、

计划、总结、制度、实施方案、目标管理、责任和检查评比

”。定期召开爱国卫生工作会议，研究部署工作，解决群众

反映比较大的、比较关心的热点难点问题，开展爱国卫生检

查评比活动，进一步提高了干部职工的整体素质，统一了大

家的思想。大家一致表示，有一个好的办公环境和卫生环境



，是做好各项工作的保障，单位为我们创造了这么好的工作

生活环境，我们一定加倍努力工作，为大汶河管理事业快速

发展贡献出我们的力量。 二、加强健康卫生教育，努力提高

干部职工素质近几年来，为优化生存和发展环境，不断提高

干部职工健康水平，进一步推动我处爱国卫生事业的发展，

处党支部积极采取多种形式，对干部职工进行社会公德、家

庭美德、健康卫生教育，大力倡导“明礼诚信、勤俭自强、

健康卫生”的公民基本道德规范，设立了专门的宣传栏、板

报、标语，并采取集中学习、专题辅导、请有关专家讲座、

印制疾病防治知识问答等形式，开展多种内容的健康卫生教

育，干部职工掌握了比较全面的卫生常识和有关的卫生防护

、劳动保护知识，形成了良好的卫生习惯和健康行为，自觉

维护、保持公共卫生，开展控制吸烟活动，定期评选文明卫

生家庭，在干部职工中掀起了一股讲文明、树新风、建设卫

生家园的热潮。同时，教育干部职工把文明卫生的良好习惯

同爱岗敬业结合起来，大力倡导“求真务实、团结协作、攻

坚克难”的精神，树立起河道管理职工的良好形象。三、加

强基础设施建设，机关面貌焕然一新我处办公室原来是五六

十年代建造的平房，十几个人挤在一个办公室里办公，办公

条件很差，房屋虽然每年都修修补补，但不能从根本上解决

问题，且每年都要花费不少的修缮费用。2001年现任领导班

子上任后，审时度势，毅然把平房全部拆除，新建起一座400

余平方米的二层办公楼，从根本上解决了办公拥挤的现象。

并对院落进行了翻新改造，重修了院墙和大门，硬化了路面

，建造了一座高标准的水冲式厕所，对院落布局合理规划，

栽植了三叶草、雪松、黄叶杨等观赏植物，绿化覆盖率



达30%，达到花园式单位标准，机关面貌焕然一新。四、加

大工作力度，努力营造整洁优美的环境为进一步营造整洁、

优美的环境，我们积极采取有力措施，加大卫生清洁工作力

度，确保办公区和家属区清洁、卫生，使干部职工工作、学

习、生活舒心舒畅。一是实行卫生清洁责任制。合理划分卫

生区，在卫生区显著位置设立标志，使各科室明确职责范围

，制定了详细的卫生清洁制度，明确专人负责每天打扫，保

持办公场所清洁卫生。二是保持办公室卫生整洁。努力做到

办公物品摆放整齐，楼梯、走廊、门窗、墙壁确定专人打扫

，确保整洁干净。三是饮用水和自备水源符合《生活饮用水

卫生标准》要求。我们购买了饮水机和桶装纯净水，并投资

自打一眼深水井，安装完善了公共引水设施，定期安排专人

进行清洁、消毒，确保了生活用水和饮用水的卫生。四是保

持单位食堂卫生清洁。投资对食堂进行改造，健全食堂卫生

设施，定期对食堂从业人员进行体检、培训和卫生清洁教育

，要求饭、菜每天现购现用，确保食品新鲜，做到食品生熟

分开，餐具一用一消毒，确保食品卫生达到《食品卫生法》

要求。定期对食堂进行大扫除，清除卫生死角，做到防蝇防

尘，确保安全卫生。五是保持厕所卫生干净。公用厕所全部

为水冲式，安排专人打扫，保持设施完善良好，定期消毒，

确保无蝇蛆，无异味。六是开展经常性的灭蚊、蝇、鼠、蟑

螂活动。严格按照市爱委会要求，把除害防病作为头等大事

来抓，购置了专门的药物和消毒杀菌器械，定期对办公场所

、宿舍区以及家属区进行消毒，对生活垃圾做到日产日清，

储运密闭，定期对垃圾箱进行打扫和消毒，清除卫生死角，

彻底消灭蚊、蝇、鼠、蟑螂的生存空间。七是坚持为干部职



工进行体检。每年为干部职工和离退休老干部进行一次常规

体检，为已婚育龄妇女每半年进行一次体检，八是认真执行

《传染病防治法》。高度重视职工子女的健康，“四苗”及

新生儿乙肝疫苗接种率达100%。坚持经常性地进行慢性传染

病、职业病防治教育，几年来全处没有发生一起职业病及其

他中毒事故，有效地控制了传染病的传播感染。尤其是

在2003年防治“非典”和今年防治禽流感期间，我们从严防

治，采取了日测体温、分餐制、定期消毒等有力措施，确保

没有发生疫情。九是积极参与驻地组织的爱国卫生运动。响

应当地政府号召，每年都积极组织人力物力积极参加爱国卫

生运动。定期对单位门前的街道清理打扫，积极协助有关部

门清理垃圾池和卫生死角，定期进行消毒，为驻地的爱国卫

生运动做出了积极贡献，多次受到当地政府和群众的高度赞

扬。五、开拓创新，为当地群众创造良好的生活环境我们结

合大汶河防洪治理第六期工程中汶口坝改建的机遇，建设大

汶口水上公园，既创出了水利工程建设的新模式，又为当地

群众提供了良好的休闲娱乐场所。目前，湖心岛已经建成，

岛上栽植了16000余株蜀桧、蜀桧球、小叶黄杨等高规格观赏

性植物，并进行了边坡护砌和路网建设。湖心岛周围形成了

近千亩的水面和近百万方的库容，汶口坝前飞花四溅、浪花

朵朵，形成了独特的景观，大汶口水上公园已具雏形。并且

在堤防后包括大汶河水力水电有限公司院内储备土地60亩，

为今后更好地建设大汶口水上公园，为当地建设高规格的风

景旅游胜地、为群众提供良好的休闲娱乐场所奠定了基础。

在上级党委的正确领导下，在全处干部职工的共同努力下，

我处的省级卫生先进单位创建活动，取得了较好地成绩。但



对照省级卫生先进单位标准，与上级党委要求相比，还有不

小差距，在今后的工作中，我们一定克服缺点，发扬优点，

积极主动地进一步搞好爱国卫生，努力为干部职工营造文明

卫生健康的生活和工作环境，同时，采取有力措施，努力把

大汶口水上公园建设成为高标准、高质量的工程，为当地群

众营造良好的休闲娱乐环境，把我处的省级卫生先进单位创

建活动推向新水平。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


