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5_B8_88_E8_80_83_E8_c38_266987.htm 一、基本练习题 （一

）填空题 1.布卢姆把学习评价分为________、________

、________三类。 2.学习评价具有________、________

、________、________、________的功能。 3学习评价最基

本的手段是________。 4.成绩测验的题型大致分为两类

即________和________。 5.目前在编制测验过程中要确定测

验范围和内容时通常采用________的方法。 6.成绩测验的质

量指标主要有________、________、________。 7.效度一般

用________作为量化指标。 8.区分度的提高主要通过控制试

题的________达到的。 9.难度通过难度系数表示，难度系数

越大，意味着题目________。 10.标准分数又称________，在

对学生成绩评价时可以用来表示________。 11.成绩评价常用

的方法有相对评价、绝对评价和________。 12.量化评价常用

的方法是百分数、五级分、________、________、________

。 （二）选择题 1.学习评价时，教师获取学生学习信息的最

基本的手段是________。 A.观察B.测验 C.调查D.访谈 2.在规

定的测验时间内，在考生可能答完的条件下，提高信度的最

有效的方法是________。 A.减小试题难度B.增大试题难度 C.

减少题量D.增加题量 3.要确定学生的相对等级，难度系数

为________有最好的区分度。 A.1 B.0.5 C.O.1 D.0 4.等级记分

制属于________。 A.相对评价B.绝对评价 C.个体内差异评

价D.综合评价 5.一份数学试卷，由于文字表达很难深，语文

程度差的学生很难考出原有的数学水平，因而是一



份________的试卷。 A.高难度B.低难度 C.低信度D.低效度 （

三）判断题 1.学习评价就是对学生进行各种测验。 2.论述题

由于缺乏客观性，将会逐渐被淘汰。 3.编制是非题的一个困

难在于必须要想出不是全对就是全错的陈述。 4.百分制是绝

对评价，等级制是相对评价。 5.一个学生即使得了零分，并

不意味着他没有进行过学习。 6.难度值通常用通过率来表示

，难度值越大，意味着题目越难；难度值越小，意味着题目

越容易。 7.学习评价的作用就是让教师对学生的学习做到心

中有数。 8.诊断性评价、形成性评价和总结性评价其主要目

的都是为了给学生判定等第成绩。 （四）解释题 1.学习评价

2.形成性评价 3.诊断性评价 4.总结性评价 5.效度 6.信度 7.相对

评价 8.绝对评价 9.个体内差异评价 （五）简答题 1.学习评价

的主要功能是什么？ 2.主观性试题有什么特点？ 3.客观性试

题有什么特点？ 4.编制选择题应注意些什么？ 5.进行成绩评

价应注意些什么？ （六）论述题 1.结合你所学学科的特点谈

谈主观性试题与客观性试题的特点及其运用。 2.你是如何看

待学习评价的作用的？ 二、设计题 1.选一门学习过的课程，

为该课程设计一个双向细目表 2.根据第一题的双向细目表为

该课程编制一份试卷。 3.就本班某门课程的考试后的试卷作

一质量分析。 三、讨论题 1.目前许多学校采取取消分数，以

等级取代分数的做法，谈谈你对此的看法。 2.考试过后按每

个学生的成绩排列顺序，在全班张榜公布，就此做法谈谈你

的看法。 四、教学实践 1.调查中学生对待各种考试的心态。

2.请优秀教师介绍在学习评价方面做过的有益探索。 五、技

能训练 技能训练（一） 【训练内容】 甩双向细目表进行测验

设计的技能。 【训练程序】 1.教师介绍教材有关内容。 2.学



生看书上实例。 3.选择教育学某一章内容设计一双向细目表

。 4.请几位同学介绍自己的设计（上黑板板书）。 5.讨论同

学的设计。 6.修改自己的设计。 技能训练（二） 【训练内容

】 编制选择题的技能。 【训练程序】 1.教师简要介绍有关内

容。 2.就教育学某一节内容编制两道选择题。 3.选择有典型

错误的题分析，或教师准备好的例子。 4.概括编制选择题的

要点。 技能训练（三） 【训练内容】 运用测验指标进行试卷

分析技能。 【训练程序】 1.教师简要讲解有关内容。 2.学生

自学学习参考相关内容。 3.教师提供本班三门课的原始试卷

及答卷，把学生分成若干组，课后要求每组都要围绕效度、

信度、区分度、难度进行分析。 4.每组推举一位同学在课堂

上汇报。 5.每位同学都写出一份试卷分析报告。 一、基本练

习题 （一）填空题 1.诊断性评价，形成性评价，总结性评价

2.定向，诊断，反馈，鉴定，教育 3.成绩测评 4.主观性测题，

客观性测题 5.双向细目表 6.效度，信度，难度，区分度 7.效

度系数 8.难度 9.越容易 10.Z分数、学生在各自群体中的位置

11.个体内差异评价 12.标准分数，分数，综合评分 （二）选

择题 1.B 2.D 3.B 4.A 5.D （三）判断题 1.错误。学习评价要通

过测验等手段收集学生学习信息，然后在此基础上进行评价

。 2.错误。论述题属于主观性试题，它与客观性试题相比各

有特点。尽管它有一些局限，但在测试学生复杂、高级的一

些学习结果方面的优势是客观性试题所无法做到的，因此不

可能马上被淘汰。 3.正确。 4.错误。百分制是一种量化方法

，而不是绝对评价，一个学生考了60分，不能简单地说是及

格了，绝对评价往往要以常模为参照。 5.正确。 6.错误。难

度值用通过率来表示，它与难度成反比，难度值越大，题目



越易。 7.错误。学习评价除了鉴定、反馈诊断功能外，还具

有导向、教育功能。 8.错误。判定成绩外还有别的功能，而

且形成性评价主要目的不在于给个成绩，而在于调节教学。 

（四）解释题 1.学习评价是指依据一定的标准，采取一定的

手段对学生通过教学所发生的行为变化予以确定的过程。 2.

形成性评价：是指在教学过程中，为使教学活动效果更好而

修正教学运行的进程所进行的对学生学习进展的评价。因其

在教学过程中进行评价，故又称学习中评价。 3.诊断性评价

是指为使教学计划能够指导和调整教学进程，使教学状态及

时反馈给师生所进行的评价。主要是在教学活动之前进行。

4.总结性评价是在教学单元或阶段教学结束后对学生学习进

展所作的全面评价。 5.效度是指一个测验能够正确地测出所

要测量的东西的程度。 6.信度是指一个测验所测结果的可靠

性和稳定性。 7.相对评价是指在评价对象群体内，通过个体

与群体中相对标准的比较所进行的评价。 8.绝对评价是指将

评价的依据建立在评价对象的群体之外，事先制定出客观标

准，然后将群体成员中要评价的对象逐一和这个既定标准进

行对照，以评定其优劣。 9.个体内差异评价是指把群体内被

评价对象个体的过去与现在，或一个个体的若干方面相比较

进行的评价。 （五）简答题 1.（1）诊断；（2）反馈；（3）

定向；（4）鉴定；（5）教育。 2.（1）优点：学生可以自由

回答，充分表达自己的理解、看法、思想和观点，提高考查

的深度，而且能测出学生的分析、综合能力、创新能力等较

为复杂的、高级的一些学习结果。（2）缺点：议题的编制、

评分费时费力、难以统一，阅卷、评分客观性差。 3.（1）优

点：测题编制容易标准化；内容简练覆盖面大，阅卷评分客



观性强。（2）缺点：难以测出一些复杂高级的学习结果；有

一定的随机性。 4.（1）题根本身应有一定的意义，能构成一

个可选择答案的问题且表达清楚。（2）备选答案的文字表述

结构应当一致且有一定的迷惑性。（3）各选择题中，正确的

备选答案应随机分布。 5.（1）综合运用各种方法。（2）教

师评价与学生评价相结合。（3）发挥多种评价手段的作用。

（六）论述题 1.（1）客观性试题的特点。（2）主观性试题

的特点。（3）可从学科特点对试题的要求与运用方面谈。 2.

（1）学习评价的诊断、导向、反馈、鉴定、教育等功能。

（2）可以从哪些功能未很好发挥，如何才能发挥出其功能等

方面考虑。 二、三、四、五（略） 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


