
教师考试教育学教育概论:思考与练习(八) PDF转换可能丢失

图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/266/2021_2022__E6_95_99_E

5_B8_88_E8_80_83_E8_c38_266995.htm 一、基本练习题 （一

）填空题 1.教学目标是指教学目标的主体在________中所要

达到的________。 2.不论是广义的教学目的还是狭义的教学

目的在教学中都体现为________。 3.教学目标具有导向功能

、________、________。 4.教学目标表达了所期望

的________。 5.教学过程是一个控制过程，而调控矫正的参

照就是________。 6.在泰勒看来，每一个教学目标都应当包

括________和________两个方面。 7.布卢姆等人将教学目标

分为三类：________、________、动作技能领域。 8.认知目

标包括知识、理解、________、________、________

、________。 9.情感目标包括接受、反应、________

、________、________。 10.动作技能目标包括反射动作、基

本-基础动作、________、________、________、有意沟通。

11.知识是指________所学教材。 12.领会是指对学习内容的最

低层次的理解，包括对学习内容的________、________

、________。 13.分析是把所学的内容分解成________，并明

确各部分的________和________。 14评价是根据一定的目的

对有关的________或________做出价值判断。 15.反应是指一

种伴随着行为的________。 16.价值的评价是指对一件事物、

一种现象、一个行为________作出判断。 17.组织价值观念系

统是指把________组成一个体系，并确定它们之间

的________，以建立主要价值和普遍价值。 18.价值体系个性

化是指所获得的价值观形成了________，并在个体的行为中



自然地表现出来。 19.知觉能力是指对环境中刺激的________

，以及作出________的能力。 20.体能是指形成高难度动作不

可缺少的________特征。 21.有意沟通是指传递情感

的________，亦称________。 22.一个完整的教学目标应当由

四个部分组成，即________、________、________

、________。 （二）选择题 1.教学目标是教师设计教学的出

发点，也决定着整个教学进程的方向，体现了教学目标

的________功能。 A.监督功能B.评价功能 C.导向功能D.激励

功能 2.要求学生识别把所学内容组合成一个整体的组织原理

、排列和结构，是指认知领域目标中第四级水平的________

。 A.结构分析B.关系分析 C.组织原理的分析D.要素分析 （三

）判断题 1.教学目标对教学中应当掌握的教学内容和做出的

外显性行为都提出了准确的要求。 2.教学目的缺乏精确性和

可操作性。 （四）解释题 1.教学目标的导向功能 2.教学目标

的评价功能 3.教学目标的激励功能 （五）简答题 1.教学目标

与教学目的的联系与区别。 2.简述马杰的教学目标构成。 3.

简述设计教学目标的基本要求。 4.比较A例与B例的结构，分

析教学目的与教学目标的区别。 A：教学目的：在运用乘法

和加法之间的关系来解方程的过程中，学生要学会鉴别这种

关系。 B：每一位学生至少要正确解答14道方程式题中的11道

题，这些方程式要求综合运用加、减、乘、除法。 5.分析回

答下面的问题需要哪一级认知水平： A.如果挖一条连接武汉

至北京的运河，引长江水北上，请描述它可能带来的结果。

B.请说出本世纪中您最崇拜的人物，并说明理由。 C.根据记

忆叙述把一个多项式分解因式的步骤。 D.写一个表示递进关

系的复句。 E.请按相对重要程度将下列第一次世界大战爆发



的原因作出排列：①社会原因；②政治原因；③经济原因。

F.阐述卤素族的特征。 G.指出进行民主选举班干部的必要程

序。 H.说出莎士比亚四大悲剧的剧名。 I.按照说明制作一个

风车模型 二、设计题 根据教学目标的设计要求，为中学相应

学科的一章教学内容设计教学目标。 三、讨论题 设计教学目

标的意义 四、教学实践 结合观看教学录像片，分析这堂课教

学目标的设计。 五、技能训练 1.请将下面表示认知水平的常

用词按“知识、领会、运用、分析、综合、评价”六个类别

分成六组： 转换 示范 区别 阐明 预测 创造 对照 复制 修改 筹

划 指出 计算 支持 解释 批判 选择 重组 估计 列举 断定 发现 编

制 描述 举例 解决 设计 联合 摘要 辨别 认出 评定 分解 2.请确

定下面每道题与情感领域的哪一级水平相一致。 （1）观看

达芬奇的画《最后的晚餐》时，你是否会这样去想 A.把它看

作是在表现最高尚的精神气概和感情。 B.把它看作是一幅无

法估价的独一无二的画。 C.把它与达芬奇的多才多艺以及这

幅画在历史上的地位联系起来看。 D.把它看作是协调与构思

的典范。 （2）仔细阅读每一句陈述，然后： A.如果你确实

感到从小说的一般阅读中得到这种满足，请把题标A涂黑。

B.如果不能确定你的一般态度，或者该陈述似乎不明确或无

意义，请把题标B涂黑。 C.如果你感到没有获得这种满足，

请把题标C涂黑。 （3）用三种方式回答下列问题，Y表示“

是”，U表示“不一定”，N表示“否”。 A.你是否希望有更

多的时间用于阅读？（） B.你脑子里是否有一两本准备马上

阅读的书？（） C.阅读一个小时而不感到厌烦，对你来说一

般是否很难？（） D.有没有一些你准备在闲暇时间里阅读的

西方文学名著？（） （4）你的社交组织吸收了一个不为某



些成员所喜欢的学生。你的一个朋友威胁说，如果让这个人

加入，他就退出该社交组织。你怎么办？（） A.与你的朋友

谈心。 B.不吸收这个学生。 C.争取更多的成员支持吸收这个

学生。 D.投票决定是否吸收这个学生。 E.延期投票，让事情

不了了之。 （5）用三种方式回答下列问题，Y表示“是”

，U表示“不一定”，N表示“否”。 A.对一本几乎不能使你

觉察到你周围发生了什么事情的书，你读起来是否感到十分

厌烦？（） B.你是否极少对某本书如痴如醉，以至渴望你的

一些朋友也来读它？（） C.你一旦开始读某一本书，一般是

否在几天内就读完它？（） D.你是否曾花时间在图书馆或书

店浏览？（） 3.请确定下列各项哪些是教学目标： A.什么是

季风。 B.正确地评价优秀的文学作品对社会生活的贡献。 C.

在技术先进的社会，革新往往先被大城市采纳。 D.知道实数

的性质。 E.热胀冷缩是一种物理现象。 F.写作要求有较强的

观察力。 G.理解温度是怎样测量的。 4.下列动词哪些适用于

表达教学目标： 计算、注意、应用、评价、了解、批评、理

解、选择、描述、判断、比较、鉴别、推测、分析、回味、

指出。 参考答案： 一、基本练习题 （一）填空题 1.具体教学

活动，预期结果 2.教学的任务 3.评价功能，激励功能 4.教学

成果或终极目标 5.教学目标 6.行为，内容 7.认知领域，情感

领域 8.运用，分析，综合，评价 9.价值的评价，组织价值观

念系统，价值体系个性化 10.知觉能力，体能，技巧动作 11.

记忆 12.转化，解释，推断 13.若干组成部分，相互关系，构

成的方式 14.学习内容，方法 15.主动接受 16.所能产生的作用

17.内化了的价值 18.个体有层次结构的价值体系 19.观察和理

解，相应调节动作 20.身体机能 21.体态动作，体态语 22.对象



，行为，条件，程度 （二）选择题 1.C 2.C （三）判断题 1.正

确。 2.错误。教学目标具有精确性和可操作性。 （四）简答

题 1.联系：都是对教学活动提出的要求或规定。 区别：广义

的教学目的与教学目标的区别：（1）两者之间是一般和特殊

的关系；（2）前者具有方向性，后者具有达成性；（3）前

者具有稳定性，后者具有灵活性。狭义的教学目的与教学目

标的区别：前者没有规定学生的外显性行为，而后者规定了

学生的外显性行为。 2.（1）外显性行为；（2）行为表现的

条件；（3）行为表现的准则。 3.（1）提出的教学目标要明

确具体；（2）根据学科教学点制定适应的教学目标；（3）

使教学目标具有一定弹性。 4.A是教学目的，要求不够具体，

没有提出学生应表现出来的外显性行为； B是教学目标，具

体并规定了学生的外显性行为。 5.A分析；B评价；C知识；D

理解；E综合；F知识；G分析；H知识；I运用。 二、三、四

（略） 五、技能训练 1.知识：复制、指出、描述、认出。 领

会：转换、阐明、预测、对照、解释、估计、例举、断定、

举例、摘要、辨别。 运用：修改、计算、解决。 分析：区别

、选择、分解。 综合：示范、创造、筹划、重组、发现、编

制、设计、联合。 评价：支持、批判、评定。 2.（1）第三层

次；（2）第二层次；（3）第五层次；（4）第四层次；（5

）第一层次。 3.B、D、G。 4.计算、应用、评价、了解、理

解、选择、描述、判断、比较、鉴别、推测、分析。 100Test 
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