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E5_9C_9F_E8_B5_84_E6_c25_267496.htm 今年以来，我局的党

建工作以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，认真

学习贯彻党的十六届四中、五中全会精神，紧紧围绕规划和

国土资源管理这个中心，按照市局党委和市委组织部下达

的2006年党建工作目标任务要求，结合本局实际认真抓好党

建工作，较好地发挥党组织的作用，有力地促进了领导班子

、党员队伍和干部队伍整体素质的提高，推动了全市规划和

国土资源各项工作的顺利开展，为地区经济和社会发展作出

了应有的贡献。现将有关工作情况作如下汇报： 今年以来，

我们局以创建优秀班子为目标，一直注重党建工作，把党建

工作渗透在日常工作之中，以党建促进各项工作的开展。 （

一）明确责任分工，切实加强党务工作。一是党务工作有专

人负责。局党委在年初的分工中，具体明确了局党委书记负

责党务工作，党委办公室具体负责日常党建工作。二是年初

工作中有具体安排。在局2006年工作要点中明确：“加强党

风、行风、勤政、廉政建设。充分发挥局党委、党支部的作

用，积极开展八荣八耻活动。加大党风廉政建设宣传教育力

度，构建教育、监督、制度三位一体的防治体系；全面落实

国土资源部十项措施和五条禁令；深化行政效能监察和监督

制约机制，抓好行风建设。” （二）加强“五个基本”建设

，巩固党建工作基础。局党委书记与班子成员、科室负责人

签订了党风廉政建设责任状，建立了局党组织网络和党员信

息库，为每个党员颁发了党员服务卡和党费证，有专门的固



定党团活动室，活动室内有学习资料、有宣传栏，建立了基

本队伍、基本阵地、基本活动、基本制度、基本保障五个记

录簿，将“五个基本”建设贯穿党建工作始终，建立规范的

档案资料，专人负责管理。定期召开民主生活会，开展民主

评议党员活动。 （三）强化学习培训，提高拒腐防变能力。

今年，我们结合开展八荣八耻活动、贯彻决定提高素质活动

，从抓学习入手，重视教育，提高全体干部职工拒腐防变能

力。一是局领导带头学。局党委中心学习组坚持带头学习。

除参加党组集中学习外，还积极参加省、市组织的各类学习

。二是开展集中培训。结合开展八荣八耻活动和完善体制提

高素质活动，集中学习了党的理论，认真学习了两个《条例

》和《实施纲要》，每位党员人手一本小册子，进行专题辅

导；有计划、有安排的举办了贯彻决定培训班、全面推进依

法行政培训班，全系统平均每人接受了三次以上专题培训。

三是开展警示教育。我们组织全体职工看警示片两次，共六

部，职工得到反面典型形象的教育。通过各种形式强化学习

，干部职工遵纪守法，没有出现违法乱纪现象。 （四）党建

工作取得成绩显著。2006年我局被市委评为先进党委、矿产

资源管理支部被市委评为先进党支部、党组书记***同志被委

评为优秀共产党员，****两名同志被市委评为优秀共产党员

，******两名同志被市委评为保持共产党员先进性教育活动先

进个人。 2006年，我局机关党建工作虽然取得了一定的成绩

，但与上级的要求还存在不少的差距。主要是工作标准还不

高，工作思路、工作方法还不适应形势和任务的需要。根据

这些问题，局机关党委按照局党组的要求，已经将其纳入明

年工作重点，进一步将工作细化、量化，消除工作中的死角



，加强党的思想、组织和作风建设，为促进我局精神文明、

物质文明和政治文明建设，完成年度各项工作提供有力的思

想和组织保证。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


