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E9_98_B2_E5_87_86_E5_c25_267510.htm 人防机关准军事化建

设是中共中央、国务院、中央军委《关于加强人民防空工作

的决定》明确提出的新要求，是摆在各级人防主管部门面前

的新任务、新课题，更是新形势下全面提高人防队伍的整体

素质和管理水平，加快人防准军事化建设，使之不断适应新

时期军事斗争需要的新举措。所谓 “准军事化”建设，就是

以毛泽东思想、邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学

发展观为指导，认真贯彻落实《人民防空法》和中央《决定

》，紧密结合人防工作实际，按照国家公务员条例建设标准

，参照军事机关管理的有关要求，通过强化人防干部职工队

伍的“准军事化”意识，努力提高组织指挥能力和快速反应

能力，把人防机关建设成为“政治坚定、业务精湛、纪律严

明、作风过硬、廉洁高效”的准军事化机关，以适应打赢高

技术条件下局部战争和完成抢险救灾救援任务的需要。 一是

着力抓好政治理论和业务学习，不断提高思想政治素质和业

务素质，夯实“准军事化”建设的思想基础。面对新形势、

新问题和“准军事化”建设提出的新任务、新要求，办领导

意识到，只有不断提高政治水平、法律水平、政策水平、知

识水平、军事水平和工作能力，才能胜任本职工作，适应未

来高技术条件下军事斗争人民防空准备工作的需要。因此，

办党组和领导借“作风建设年”之势，结合“三创一争”活

动大兴学习之风。通过政治学习和业务学习，深刻领会和实

践 “三个代表”重要思想，深入贯彻执行党的路线、方针、



政策，全办人员思想上和行动上同党中央保持高度一致。事

业心和责任感得到了进一步的增强。通过学习现代高技术及

高技术战争知识，把握高技术条件下局部战争空袭与反空袭

的基本特点及发展趋势，提高履行职责的素质和能力，承担

起平时抢险救灾和战时防空袭的双重职责。今年来，办里制

定了行之有效的学习制度，形成了良好的学习风气，领导成

员带头学习，长期坚持。并且注重考核、制定目标、强调时

效，使全办人员的政治素质和业务水平不断提高，为“准军

事化”建设的推行打下了良好的政治思想和业务基础。 二是

着力抓好作风纪律教育，确保“准军事化”建设各项工作顺

利开展。有了良好的纪律和作风，才能做到令行禁止、政令

畅通，才能主动克服困难，创造性地完成上级赋予的各项任

务。办领导始终注意抓好经常性思想工作，主动关心干部职

工家庭困难和生活疾苦，并适时、适当地给予帮助。班子成

员分工负责，定期与部属进行谈心交流，找问题鼓干劲，找

差距抓重点。单位凝聚力和战斗力有了明显的加强。并有计

划、有步骤地组织体能和技能训练，开展岗位练兵。严格实

行岗位责任制、目标管理责任制、过错责任追究制等，逐渐

使干部职工养成了良好的组织纪律观念和工作作风，推动各

项工作稳步发展。 三是着力抓好规章制度建设和管理教育工

作，实行目标责任管理。“准军事化”建设不同于军事机关

管理模式，也不同于地方政府机关一般行政管理模式。是介

于两者之间，汲取了两者优点的一种新型管理措施，充分体

现了人防部门接受军地双重管理和平时、战时职能转换的需

要。因此，应有更加严格和完善的规章来规范人员的行为。

使大家逐步养成遵章守纪的自觉性，形成行动统一、步调一



致的团队意识，不断提高组织指挥和快速反应能力，最终做

到遇到突发灾害事故和战争威胁时召之即来、来之能战、战

之能胜。铸造一支能打胜仗、善打硬仗的“准军事化”人防

队伍。办领导高度重视办公秩序和办公纪律，要求全体人员

树立良好的人防机关形象，争创文明机关。先后制定并实施

了《xxx县人防办科（所）目标考核奖惩实施办法》、《xxx

县人防办个人目标考核奖惩实施办法》和《社区人民防空宣

传教育工作目标考评机制》。修订并完善了各项工作和规章

制度，内容涉及行业服务规范、文明办公守则、人防精神等

方方面面，对全办干部职工的实践起到了很好的引导和规范

作用。实践证明，健全完善规章制度并抓好落实，是实现人

防部门机关“准军事化”建设的重要环节。 四是着力抓好环

境等硬件建设，优化办公秩序及生活环境。办公环境及生活

环境的改善有助于提高人的精神状态和工作效率，有益于干

部职工的身心健康，也是贯彻江总书记“三个代表”重要思

想的具体体现。符合“准军事化”建设的要求。办领导带头

倡导无纸化办公，自觉抵制资源浪费，办公电脑逐步更新、

逐步升级，并全部安装了免费使用的Skype（全球语音即时通

讯系统），使通讯联络更方便，办公质量更好，办事效率更

高。办领导还主动关心干部职工的生活，尽管单位人员少，

组建食堂有这样那样的困难，但为了让大家吃得好一些，办

领导克服了重重困难，建立起了自己的小食堂，既安全卫生

又符合准军事化建设的要求，干部职工无不拍手称好。精神

状态更好了，工作干劲更大了。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


