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E5_AD_A6_E8_80_83_E8_c25_267513.htm 对领导干部来说，

要落实科学发展观，首先必须树立正确的政绩观，而树立正

确的政绩观，关键是要建立科学合理的干部政绩考评机制。

如何科学地考评干部政绩，笔者认为应着重在五个方面下工

夫。 要在运用科学的政绩考评办法上下工夫。运用科学的考

评办法应坚持与时俱进，着重围绕“广、深、新”，不断探

索新方法、解决新问题。“广”，就是要广泛地座谈了解，

听取意见。在具体操作中，要做到“三个拓展”：一是拓展

参考参评范围；二是拓展考评时空；三是拓展考评渠道。通

过多角度、多层面、多途径的考评、分析，更加历史地、全

面地、准确地掌握干部情况。“深”，就是要深入到基层，

深入到一线，深入到群众中，深层次地了解干部，深刻地分

析评价干部。力戒浮在上面，力戒浮在表现，把视野转向基

层、转向群众。“新”，就是要针对新情况、新问题，不断

探索破解难题、把干部考清考准的新方法。 要在科学设置政

绩考评指标体系上下工夫。政绩考评指标的设置是政绩考评

的核心，必须以科学发展观为指导。一要体现全面性，科学

发展观是全面的发展观，缺少哪一个方面都不行。二要体现

针对性，要根据各个领导班子和领导干部的特点设置。三要

体现可操作性，就是要把各项考核指标，进行科学合理地细

化、量化。四要体现可持续性，显绩指标与隐绩指标兼顾，

眼前发展与长远发展结合。五要体现全局性，要把每项考核

指标放在全局的发展战略上去考虑。六要体现群众性，真正



把群众满意不满意作为评价干部政绩的最高标准。七要体现

真实性，坚持客观真实、实事求是。八要体现先进性，要本

着“跳起来摘桃子”的精神设置指标体系，让其举手不得，

跃而可获。 要在加强对考评工作的严格监督上下工夫。考评

干部必须加强严格监督，以确保使用干部的公正性和准确性

。第一，强化组织监督。第二，强化制度监督。用制度来约

束、规范每个考评人员的行为。第三，强化自我监督。要建

立考评对象个人申报政绩责任制、有关部门和参考参评人员

提供情况责任制、考评工作人员考评责任制及责任追究制。

第四，强化群众监督。一是完善考察预告制和任前公示制；

二是继续推行问卷调查、网上评议、电话举报、信件举报、

万人评议等监督方法；三是利用媒体，将考评对象情况公布

于众，广泛接受群众监督。第五，强化专职监督。可从德高

望重的人士中聘请一部分公道正派、原则性强的优秀者，作

为干部政绩评价工作的监督员，当好党委的“耳目”。 要在

组建高素质的考评队伍上下工夫。俗话说：“打铁先得自身

硬。”务必在组建一支高素质的考评队伍上下工夫。一要明

确标准，把考评人员应具备的素质和能力等具体地确定下来

。二要严格把关，依照标准，对考评人员首先逐一进行考察

把关。三要合理搭配，在考评人员组成上不能“清一色”，

要门类齐全，合理搭配。四要加强培训，在考评人员组成后

，要进行上岗前培训，使之首先成为政治上靠得住，作风上

过得硬，工作上有本事的干部。五要持证上岗，可积极探索

建立专门的考评专业机构和考评干部专业队伍，实行持证上

岗制度。 要在考用结合上下工夫。考评工作的生命力在于考

评结果的运用。只有运用得好，考评才有意义。对此笔者认



为：第一，要敢于运用考评成果，在确保考评质量的基础上

，要把考评结果作为干部提拔使用、奖惩、调整交流的唯一

依据，敢于叫“真”动真格。第二，要善于运用考评成果，

就是要科学合理地运用干部考评结果，使干部如鱼得水，各

尽所能，各展所长。第三，要常于运用考评成果，就是要把

考评结果运用到干部的日常管理中，充分体现考评成果在干

部升降去留、奖优罚劣、日常管理中的重要作用和在促进经

济社会全面、协调、可持续发展中的最大效益。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


