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照兴镇强村富民的发展目标，坚持产业强镇、流通活镇、企

业富镇、科技兴镇的发展战略，大力实施“双培双带”工程

，深入开展“三级联创”活动，突出工作重点、狠抓工作亮

点，有力的推动了我镇农村基层组织建设工作。我们的主要

做法是： 一、抓住关键，建好两级组织 1、抓好村级组织建

设，选好配强村级班子 一是调整优化，配强班子。我们抓住

选人用人这个关键，围绕经济发展配班子，着眼小康建设用

干部。结合村两委会年终工作考核，对村级班子和村上主要

领导一年内的工作全面进行了清理考核。对工作欠帐多、群

众意见大、矛盾纠纷多的中五村班子进行了调整。把综合排

序为后三名的谢家墩、官营沟、上三分村列为整改对象，采

取镇领导包挂，重点部门帮扶，得力干部包抓等措施，加强

整改促其转化。同时，镇党委加大了对村级工作的考核力度

，把村上重点工作细化为20项指标列入各村经济工作责任书

，实行从量计分考核，与村组干部工资资金全部挂钩，实行

重奖重罚。二是改革村组管理体制，推行合村并组改革。采

取先易后难的办法，将全镇86个村民小组合并为46个村民小

组，减少38个，村民小组减少45%。全面试行村干部兼任村民

小组长，村支部书记、村主任全部兼职。从7月底开始实施合

村工作，将全镇14个村委会和2个农林场站合并为14个村，减

少4个行政村、两个农林场站，行政村减少29%。通过合村并

组改革，精减村组干部62名，可减轻负担12.1万元。三是强化



培训，提高素质。我们坚持业务培训和理论培训相结合，以

开展两个《条例》学习教育活动为契机，在镇村组三级干部

中深入开展“三查三看”活?举办入党积极分子培训班一期，

采取不定期培训和以会代训的方式，使村组干部的政治理论

和依法行政水平有了较大的提高。 2、加强党委自身建设，

不断增强整体功能 我们以创建“六好”红旗乡镇为目标，按

照抓大事、议大事、管全局、求实效的工作思路，制定下发

了《中东镇20042006年农村基层组织建设规划》和《中东镇

创建红旗乡镇党委实施方案》。按照集体领导、民主决策、

个别酝酿、会议决定的原则，进一步完善了党委议事规则和

决策程序。突出工作重点，创新工作方法。切实转变平均用

力的工作方式，制定分组包抓责任制。把重点工作细分为六

个重点工作小组，由分管领导为第一落实责任人，带领并督

促部门站所重点实施，按照任务分解到人，责任落实到人的

要求，将工作任务完成情况列入镇包抓领导、一般干部的年

度考核，实行重奖重罚，与干部工资奖金挂钩，每超额完成

一分奖励500元，每少完成一分扣除工资奖金500元。通过加

大考核力度，大大调动了干部工作的积极性，为推动重点工

作的顺利开展提供了有力支撑。 二、夯实基础，带好两支队

伍 1、抓作风整顿，带好农村干部队伍 一是坚持完善制度，

强化监督考核。修订完善了《xx乡镇干部行为规范》、《镇

村组干部考核实施细则》、《重大事项请示报告制度》及《

责任追究制度》等12项规章制度。二是强化管理，搞好服务

。我们以推行阳光行政、依法治村为重点，全面加强了政务

、村务公开工作，镇党委将年终村班子、镇干部考核结果、

优秀村组干部、党员发展、表彰先进等内容全部在党务公示



栏中进行公布。以强化站所职能为突破口，在镇属、驻镇单

位中全面开展了创建“四好”站所活动。通过强化目标管理

，加强教育整顿，推行政务公开，规范内部管理等措施，有

效促进了机关作风的转变，提高了工作效率。 2、抓培养管

理，带好农民党员队伍 一是围绕中心抓示范，认真开展创立

党员责任区活动。通过合理划分责任区，村党支部与党员签

定责任书，通过互帮互带，责任挂钩，党员以责任区工作为

已任，为群众购农资、跑订单、销产品，赢得了群众的广泛

信任和大力支持。团结村积极与东方制种公司联系，组织五

组农户建成200亩的瓜菜杂交高效制种示范责任区，由村支部

书记负责，有10名党员参与，引导42户农民群众参加，种植

各类西甜瓜制种138亩，花卉制种5亩，种植蔬菜制种57亩，

亩均效益在3500元以上，其中效益最好的亩收入达14000元以

上。三湾沟村党支部一班人，以四组党员责任区的6名党员为

骨干在4组建成20户连片的高标准设施养殖示范点，建成高标

准暖棚羊舍31户93间，配套高标准青贮氨化池20座，村组党

员干部借贷筹款11万元，今年3月从山东统一引进纯种小尾寒

羊150只，从东坝西盛等地引进80只。二是加强培养抓发展，

大力实施"双培双带"工程。以创建党群共富产业区和建立村

组干部领办、自办示范项目为重点，深入开展“双培双带”

党建活动。今年镇上从种植、养殖、流通致富能人中培养入

党积极分子68人，通过党员和致富能人结成帮扶对子，互相

培养，互相提高。今年，全镇发展的30名预备党员中，有26

名都是在农村经济发展中的优秀分子，经过公示群众无异议

，其中发展女党员6名，25岁以下的8人，26-35岁的16人，大

专以上学历的11人。岔河坝村五组养殖大户陶军伦致富不忘



群众，将自己的养羊知识和经验无偿的传授给本村的群众，

并采取担保抵押等形式资助经济困难的农户贷款共计8万元，

购进无角道塞特优质种公羊2只，配套温精授配点1个，从东

坝西盛购进小尾寒羊82只，带领全组群众建成集中连片的高

标准设施养殖示范点。在产业发展的过程中使自己的理想和

追求得到了升华，在党支部的培养下，今年七月份光荣的加

入了中国共产党。三是认真推行“党员信誉卡”管理制度。

按照县委组织部下发的党员信誉卡管理办法，认真组织各村

党支部与农村党员签定党员信誉卡，以村党支部为单位成立

了党员信誉卡监督考核小组，负责对党员信誉卡的运行、管

理和监督。同时注重把“党员信誉卡”的运行运用到具体工

作中，镇棉花加工企业在加强对棉花收购质量管理监管的同

时，在镇党委的建议下准备采取为党员和其他棉农记信誉分

的方式，对售棉多且无掺杂使假者给予适当的优惠或奖励，

引导群众走诚信致富的路子。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


