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。以理论中心组学习为龙头，抓好思想政治理论教育，经常

性地开展以实践“三个代表”重要思想和科学发展观为主要

内容的主题教育，促使领导干部树立正确的政绩观、权力观

，增强“立党为公、执政为民”意识。着力提升领导干部素

质，通过组织领导班子成员深入学习党的重要理论知识，特

别是学习社会主义市场经济知识、现代科学技术知识和法律

知识等，力求领导干部培训经常化、内容系统化、方法多样

化。抓好领导干部勤政廉政，围绕学习贯彻党章、《党内监

督条例》等各种规章制度，使领导干部始终坚持立党为公、

执政为民，做到清正廉洁，自觉与各种腐败现象作坚决斗争

，在思想上筑起拒腐防变的防线。 二、健全领导机制。以高

度的政治责任感和使命感，把思想政治建设作为领导班子建

设的重中之重，摆上重要议事日程，加强调查研究，树立不

抓思想政治建设就是失职、抓不好思想政治建设就是不称职

的观念。发挥“一把手”在思想政治建设中的主导作用，形

成一把手负总责，其他班子成员齐抓共管的责任机制，不断

促进基层领导班子思想政治建设水平的提高。明确组织部门

承担宏观指导、组织协调、督促检查职责，纪检（监察）部

门把思想政治建设纳入日常监督管理之中，宣传部门加大舆

论宣传和理论武装工作的力度，各有关部门各司其职，形成

工作合力。 三、健全考评机制。健全科学的干部实绩评价体

系，坚持定性和定量相结合，坚持用联系的、全面的、发展



的眼光评价领导班子和领导干部，客观、公正、历史地看待

干部实绩。把领导班子的理论武装、执政能力和领导水平、

民主集中制建设、作风建设等思想政治建设方面内容进一步

细化、量化、具体化，制定针对性、可操作性较强的考核检

查办法。坚持定期考核与经常性考核相结合，实行定期不定

期的督促检查制度，实行严格奖惩，对领导重视、工作得力

、成效显著的班子，给予表彰奖励；对工作不力、成效不太

明显的，严肃批评、限期整改；对问题严重的，及时作出组

织调整并追究有关责任人的责任。 四、健全管理机制。坚持

正确的用人导向，严格执行《干部任用条例》，选准用好干

部，特别是“一把手”。进一步加大干部人事制度改革力度

，逐步建立干部推荐、考察和选拔任用工作责任制和责任追

究制。健全书记办公会、常委会定期分析工作、重大情况通

报和报告制度，加强班子成员之间的工作交流，督促各项工

作的落实。建立党委与人大、政协的定期通报、沟通制度，

进一步提高党委驾驭全局的能力，真正形成领导核心。健全

干部监督工作体系，注意把党内监督与执纪监督、司法监督

、审计监督、人大监督、舆论监督和群众监督有机结合起来

，进一步形成干部监督工作的合力。强化对党政“一把手”

的监督，研究党政“一把手”配备工作规律，加强对党政“

一把手”的教育管理与监督，充分发挥党政班子的整体合力

。加强后备干部队伍建设，把好后备干部“选、育、管、用

”四个环节，每年“推荐一批、调整一批、培训一批、使用

一批”，保持后备干部有一定的数量，使其结构比较合理，

培养措施更加有效，对比较成熟的后备干部及时放在合适的

岗位上使用。 五、健全决策机制。进一步加强民主集中制建



设，规范议事决策制度，增强班子成员贯彻执行民主集中制

的自觉性，熟练掌握民主集中制的有关规定。完善内部议事

和决策机制，规范领导干部的决策行为，明确书记办公会、

常委会、全委会的职责分工，按照“集体领导、民主集中、

个别酝酿、会议决定”的原则讨论决定重大问题，特别是把

个别酝酿环节做实做细，体现尊重、沟通、理解、友谊，不

断提高领导班子科学决策、民主决策的水平。坚持集体领导

与个人分工负责相结合的制度，合理设置和划分班子成员的

职责分工，把集体领导和个人分工负责责任制落到实处，做

到按规矩办事，按程序动作，充分发挥班子成员的积极性、

主动性和创造性。坚持民主生活会制度，提高领导班子民主

生活会质量，把定期民主生活会与专题民主生活会相结合，

重视民主生活的准备工作，使民主生活会成为增强班子整体

功能和思想政治素质的“加油站”。健全民主科学的决策程

序，把决策同群众的根本利益联系起来，使征求意见、科学

论证、政务公开、通报情况等制度的贯彻执行更加符合群众

的利益。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详
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