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5_B1_B1_E5_AD_A6_E6_c25_267527.htm 君山学校是在区委区

政府的关怀下，于今年7月份在君山中学初中部剥离出来后与

原君山小学合并，新成立的一所九年一贯制学校。 对于如何

办好这所九年一贯制学校，就我们而言是一个新课题，也可

以说是一块我们今后需努力去耕种和试栽的试验田。另外，

由于学校初中部新建，还存在着诸多如校园场地狭窄、教学

仪电设备严重缺乏、正常运转资金缺口大等实际困难。如何

才能更好地促进这所学校的发展，校委会一班人经过思虑再

三，认为应该坚持以人为本，努力强化内部管理，积极营造

人文氛围，争创“合格加特色”的湘北名校。为此，我们狠

抓四项工程、强化内部管理。总的来说，主要有以下几个方

面： 一、实施质量工程：质量是一所学校的生命线，质量的

好坏决定着一所学校的发展。学校成立后，我们紧紧抓住素

质教育这根主线，一方面争取各方面的支持，积极开辟第二

课堂，合作创办博文外语、珠心算、拉丁舞培训班、且正在

与省足球学校联系创办湖南省足球学校训练基地，真正做到

多渠道育人。另一方面，狠抓学科教学质量，以质量求生存

，以质量壮声威，以质量树形象。在初中部实行三校（君山

学校、许市中学、广兴洲中学）联考，并加大段考、期考的

奖惩力度，学校计划每期拿出一万元的奖金进行质量奖励。

这样促使每位教师不敢有丝毫的懈怠。 二、实施名师工程。

学校合并后，我校全体教师在提高自己的教学技能、业务水

平等方面已形成共识。本着努力建设一支业务精、科研能力



强的教师队伍的目的。学校积极引导全体教师重视教育理论

和业务知识学习，专门设立学习型教师奖，它包括两个方面

：1、学历提升奖。要求所有学历为专科的老师主动提升学历

，对参加专升本继续教育的老师，学校除按国家规定的有关

政策给予补助外，还在其拿到毕业证书的时候一次性奖

励2000元/人；2、要求所有教师自费订阅与所教学科相关的适

量的报刊杂志，以增长自己的业务知识，开阔视野。要求每

位教师每期做不少于2万字的学习笔记。在每期期末学校进行

检查，对合乎要求的教师给予500元的奖励。要求教师积极参

加我校的教育教学改革，学习新课程的各种新理念，积极参

加各种新课程的培训活动，做到边学习边实践。学习现代教

育技术，提倡用现代教学技术进行有效教学，提高教学质量

。 三、实施劳酬工程。两校合并，初中部工作时间每天超过

小学部2个多小时，如是，学校彻底改变以往吃大锅饭的局面

，坚持实行“多劳多得、优劳优酬”的原则，实行课时工资

制，这样极大地调动了我校教职工特别是一线教师的的主动

性、积极性、创造性。 四、实施和谐工程。学校作为整个社

会的重要组成部分,在构建社会主义和谐社会进程中，担负着

培养人才、服务社会的历史使命。学校应怎样建设和谐校园

，是值得每一位学校管理者思考的问题。在此，我们学校结

合自身的实际情况，坚持“以人为本”管理理念，扎实开展

了以“建设和谐校园”为核心的各项主题创建活动，进一步

推动了我校各项工作的发展。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


