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https://www.100test.com/kao_ti2020/267/2021_2022__E6_95_99_E

8_82_B2_E9_83_A8_E8_c38_267762.htm 9月20日，教育部在其

官方网站发布《中等职业学校紧缺专业特聘兼职教师资助项

目实施办法》。教育部、财政部将支持中等职业学校特聘紧

缺专业兼职教师。政策将重点向中等职业教育办学规模增长

快、专业课教师和实习指导教师短缺的地区倾斜,并加大对中

西部地区的支持力度。 “办法”指出，按照《国务院关于大

力发展职业教育的决定》(国发〔2005〕35号)和《教育部财政

部关于实施中等职业学校教师素质提高计划的意见》(教职成

〔2006〕13号)有关精神，“十一五”期间，教育部、财政部

支持引导中等职业学校面向社会聘请专业技术人员、高技能

人才担任兼职教师，缓解紧缺专业教师不足，优化教师队伍

结构，创新职业学校用人制度，促进中等职业教育扩大规模

、提高质量。 “办法”规定，特聘兼职教师须具备良好的职

业道德、专业素养和较高的技能水平，具有中级以上专业技

术职务或高级工以上职业资格，或者是在相关行业领域享有

较高声誉、具有丰富实践经验和特殊技能的“能工巧匠”，

品行端正，身心健康，胜任相应的教学工作。特聘兼职教师

要面向社会公开招聘，严格考核，择优录用。各地要采取灵

活的聘任和报酬支付方式，聘期可根据教学需要由学校自行

确定，但原则上不少于一学期。 项目所需经费由中央财政安

排专项资金予以资助。经费的使用和管理按照《中等职业学

校教师素质提高计划经费管理办法》执行。教育部、财政部

负责项目任务分配、宏观管理和指导监督，对各地特聘兼职



教师资助项目的组织管理情况、专项资金的使用情况进行定

期检查，检查结果作为安排后续年度专项资金的重要依据。 

“办法”强调，中等职业学校要加强对特聘兼职教师的管理

和考核，对未按合同要求履行义务的要及时纠正，对不能履

行合同的要解聘。每年年底，要将考核结果报省(区、市)教

育行政部门。 附“办法”全文： 中等职业学校紧缺专业特聘

兼职教师资助项目实施办法 一、工作目标 按照《国务院关于

大力发展职业教育的决定》（国发〔2005〕35号）和《教育

部财政部关于实施中等职业学校教师素质提高计划的意见》

（教职成〔2006〕13号）有关精神，“十一五”期间，教育

部、财政部支持引导中等职业学校面向社会聘请专业技术人

员、高技能人才担任兼职教师，缓解紧缺专业教师不足，优

化教师队伍结构，创新职业学校用人制度，促进中等职业教

育扩大规模、提高质量。 二、资助范围 本项目面向全国各省

（区、市和兵团）实施，中央财政专项资金主要发挥引导作

用，重点向中等职业教育办学规模增长快、专业课教师和实

习指导教师短缺的地区倾斜,并加大对中西部地区的支持力度

。 项目资助学校应是发展势头良好、办学特色鲜明、社会声

誉高、专业师资相对紧缺的中等职业学校，对当年在校生规

模排位在全省（区、市、兵团）处于前30%以内，或者招生

年增幅超过全省（区、市、兵团）平均水平，以及省级及以

上重点学校优先支持。项目资助专业主要是制造业和现代服

务业等技能型紧缺人才相关专业，服务当地支柱产业的重点

专业，以及其他急需扶植的特色专业等。 三、特聘兼职教师

的条件和聘用原则 特聘兼职教师须具备良好的职业道德、专

业素养和较高的技能水平，具有中级以上专业技术职务或高



级工以上职业资格，或者是在相关行业领域享有较高声誉、

具有丰富实践经验和特殊技能的“能工巧匠”，品行端正，

身心健康，胜任相应的教学工作。 特聘兼职教师要面向社会

公开招聘，严格考核，择优录用。各地要采取灵活的聘任和

报酬支付方式，聘期可根据教学需要由学校自行确定，但原

则上不少于一学期。 四、实施程序 “十一五”期间，教育部

、财政部每年根据区域职业教育发展重点以及各地中等职业

教育在校生规模、生师比等因素，确定下达有关地区资助经

费额度控制数。 有关省（区、市）教育、财政部门在控制数

范围内，确定具体的资助学校、专业和人数，并报教育部、

财政部。教育部、财政部审核后正式下达年度经费预算。有

关省（区、市）教育、财政部门组织中等职业学校开展聘用

工作，对拟聘兼职教师进行审核和公示，审查并备案中等职

业学校与特聘兼职教师签订的聘用合同。 五、项目经费 本项

目所需经费由中央财政安排专项资金予以资助。经费的使用

和管理按照《中等职业学校教师素质提高计划经费管理办法

》执行。 六、组织管理 教育部、财政部负责项目任务分配、

宏观管理和指导监督，对各地特聘兼职教师资助项目的组织

管理情况、专项资金的使用情况进行定期检查，检查结果作

为安排后续年度专项资金的重要依据。 各省（区、市）教育

、财政部门要高度重视特聘兼职教师资助工作，加强领导，

完善相关的配套措施，制订具体的实施办法，明确兼职教师

的聘用程序、管理制度和报酬标准，制订统一的聘用合同文

本格式，加强对项目实施的管理和监督检查，确保项目的顺

利有序进行。有条件的地区，可参照本项目积极开展中等职

业学校兼职教师省级资助工作。 中等职业学校要加强对特聘



兼职教师的管理和考核，对未按合同要求履行义务的要及时

纠正，对不能履行合同的要解聘。每年年底，要将考核结果

报省（区、市）教育行政部门。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


