
复习指南：应对大学英语四六级听力题量变化 PDF转换可能

丢失图片或格式，建议阅读原文

https://www.100test.com/kao_ti2020/267/2021_2022__E5_A4_8D_

E4_B9_A0_E6_8C_87_E5_c84_267375.htm 三年前，国家教育部

正式启动大学英语四、六级考试改革，这是该项考试在中国

实施17年来，最深刻、最全面的一次改革。 虽然从表面上看

，大学英语四六级考试改革主要涉及“计分体制”和“成绩

报导方式”，但是经过两年的试行，越来越多的高校和考生

领悟到其根本目的是要将学生的英语学习从“应试型”向“

应用型”转变。经过在全国180所高校的试点，从2007年1月

起，大学英语四级考试全面实施新体系。而此后在6月份进行

的六级考试，同样已经转换成为新试题。9月15日晚，新东方

教育科技集团国内考试项目年度研讨会在杭州召开。集团高

级副总裁陈向东、教学管理部总监印涛、北京新东方学校国

内考试培训部主任周雷等，专门就大学英语四六级考试以及

考研英语的新变化趋势进行了专家阐释。 新题型最大难关听

力 新的大学英语四、六级考试，题目形式和分值设置变化很

大，越来越重视测试学生的英语综合水平。其中，最大难关

是听力，其次是主观题。 首先，从改革后的分值看，阅读分

值从占总分的40%降为35%，听力则从以前的20%扩大到35%

。因此，每位考生都要明确认识到大学英语学习与中学的明

显区别是，更强调学生的英语综合应用能力，特别是听说能

力。新东方名师周雷谈到准备听力的具体方法时，建议学生

在准备的过程当中适当地做一些笔记。他说，有的同学只练

习听，但不去练做，听的时候是100%精力投入，但是在做的

时候只有60%的精力，因此就会影响到最后的成绩。 从具体



题型分析，主观题分值从以前考试的25%提高到40%。阅读由

原来的多项选择题变为多项选择题、选词填空，增加了主观

题，加大了难度。而综合部分增加了改错、篇章问答，翻译

，而改错以前只是在六级考试中才出现。据统计，改错题全

国六级考生的得分通常低于3分，因此提高综合能力，成为考

生必备的应试素质。 在“英语角”避免浅层次交流 正是因为

大学英语四、六级的难度加大，因此考生们有必要在进入大

学后，就开始规划英语学习。 新东方培训名师们建议考生要

刚入大学就“瞄准四级”。但是千万不要只把精力投入到背

单词中，而是要听说读写一齐并进。特别是在听力、口语的

训练中，不能进行浅层次、重复交流。比如，新生一进大学

，都爱打听“哪里有英语角”。然后，双休日就在英语角里

很有兴趣地跟别人进行一些简单的交流，“你来自哪里？”

“你对英语学习有什么看法？” 如果要想扎实提高听和说的

能力，学生必须找到一个可以进行深层次交流的平台或对象

，在真实的语境中理解词、句等的意思和用法，这样才能对

提高自己的综合能力有切实帮助。据悉，新题型对考生快速

阅读能力的要求已经是达到一目十行，因为一篇文章大概有

一两百字，但是后面的问题只有一个，这就要求考生能直接

找到文章中对应的信息。还有改错题型，就是考察同学英语

综合能力，很多考生作文写得不好，老是写错，都是跟自己

的改错能力比较薄弱有关。因此，如何在实际运用中体现自

己的英语能力，是考生们要准备好的硬功夫。 用人单位相信 

四六级证书 大学英语四、六级改革后，评分体系完全改变。

分数计算方式由原来的100分制改为710分的记分体制，同时

考试不设及格线，不颁发合格证书，只发放成绩单。 从整体



而言，改革以后的四、六级考试的评价体系更加客观、科学

。 新东方高级副总裁陈向东认为，改革以后的四六级类似于

美国的托福考试，考试分数更多反映出考生在这次考试中的

排名。如果你四级考了680分，那肯定比600分的同学在应聘

时更能得到主考官的关注。 从今年的招聘市场看，各用人单

位不仅要看四六级的总成绩，而且对于听力、写作、阅读成

绩都相当关注。比如北京、上海等大城市的一些跨国公司，

都非常重视员工的英语综合能力，特别是听说能力。良好的

英语沟通能力，能够为自己在未来的工作中赢得更强的竞争

力。 据悉，香港高校在接受研究生申请时，也将内地高校大

学英语四六级成绩作为参考标准之一。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


