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E5_9B_BD_E5_8A_B3_E5_c67_268279.htm 从中国劳动关系学

院继教院了解到，今年该校在京计划招收900余名新生，其中

社会招生和委培人数各半。今年首次在夜大开设了劳动与社

会保障专业，并继续招收“劳模班”。 据继教院招办主任高

丽萍介绍，去年在京招生数为400余名，今年计划增加100多

名。今年开设的专业主要有高起专层次的旅游与酒店管理、

旅游英语、旅游艺术设计、工商管理和人力资源管理，专升

本层次的人力资源管理、工商管理、劳动与社会保障，高起

本层次的市场营销。其中，劳动与社会保障为今年新增专业

，学习形式为业余。招收脱产生的专业为高起专层次的旅游

与酒店管理、高起本层次的市场营销，两专业均文理兼招，

脱产计划基本与去年持平。 据介绍，今年增加的劳动与社会

保障专业，学生所学课程主要为社会保险、人力资源管理、

劳动经济学、专业外语、组织行为学、社会福利与社会救济

、国际劳工组织与劳工标准等，通过学习，学生将系统掌握

管理学、经济学、社会学等相关专业知识，具备运用现代技

术手段进行调查分析和实际操作的能力，适应社会发展中日

益完善的社会保障建设需求，能够胜任政府劳动和社会保障

部门、各级工会组织、大中型企事业单位以及社区等领域的

相关工作。 据了解，该校“劳模本科班”已连续举办15年，

招收对象为免试入学的全国劳动模范。该班招生计划全部在

北京投放，外地劳模可通过当地省级工会，联系具体招生事

宜。“劳模本科班”以往只有高起本层次，从今年开始，增
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