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断转变工作作风  为加快华亭发展步伐，提高华亭人文素质，

促进华亭的精神文明、物质文明、政治文明程度的不断进步

，改变我县贫穷落后的面貌，县委、政府不惜花钱，组织我

们外出实际考察学习，转变观念。县上领导非常重视这次培

训学习，并寄予很高的期望，我们深感肩上的担子更重，仅

管培训时间较短，但体会不浅。 一、我所看到的。 第一次往

南行，一出华亭就感到一切是那么的新鲜，每路过一个地方

就有不同的变化，越往南走，自然气候越好，公路两旁垂柳

正在吐新芽，田野里绿茵茵的麦苗，金灿灿的油菜花，人们

的穿着越来越单薄，气息越来越浓烈，路越走越平越宽，车

辆越多，车的档次越高。楼房更高更漂亮，公共设施齐全美

观，种植的花草树木种类齐全，艺术美观，生长茂盛。南来

北往的人群、车辆川流不息，井然有序。上海的工作人员食

用自助快餐，节约、节时。走进学校看到教室修得大，学生

人数少，教师配备足。学校占地面积大，建筑标准高，绿化

美，学校办学氛围浓，内部设施齐全、标准高，教学质量高

。 二、我所听到的。 每到一处听了他们的情况介绍和教授的

报告无不感到他们的思想新、方法活，让人振奋。他们的管

理突出人本思想，一切为了人的发展而管理服务，一切从人

的实际需要出发。制定制度，用制度教育人、管理人、激励

人，引导人们向积极的方面发展。 他们在劳动分配上体现多

劳多得，不劳不得，实行工资结构制。有国家工资、学校工



资。学校组建的兴趣小组活动都在双休日进行，凡参加兴趣

小组的学生都要收费。教师管理实行聘任制。学校每班不超

过30人，每班3名教师。对择校学生收取择校费，最低千元以

上。力争各方面支持，增加学校经费，不断改善办学条件，

争创名校。对特长学生随时都给予展示的机会，让其得到各

方面发展。 三、所感受到的。 浦东新区人，把邓小平理论、

“三个代表”思想理解深刻，贯彻得更好，落实在行动上，

而不是写在墙上，记在笔记本上，挂在口上，真正体现了求

真务实，发展才是硬道理。他们的环保意识强，城市美化、

绿化、环卫工作到位，给人们创造了舒适的生活环境。浦东

新区人才多，高科技人才更多，经营管理好效益高。浦东新

区人善交际，能和世界各国人交流合作，对教育的投资大，

重视教育的优先发展。他们能够充分开发自然资源和历史文

化资源，大力发展旅游业，让全世界人来支持上海的发展。

上海人能争取到优惠政策，越是经济发达，争取的优惠政策

越多。上海人会享受，更能吃苦，上海工作人员有三快：吃

饭快、（自助餐）走路快、（车多）、说话快（简炼）；有

四高：高学历、高地位、高工资、高流动。人才多竞争十分

激烈，让人一直处于紧张状态，尽管讲人本，但随时都有可

能下岗，心理负担很重。 四、我所思考的。 自然条件我们不

能比，经济条件我们不能比，我们要比的是求真务实的作风

。少说大话、空话、假话，多干实事，每干一件事要考虑是

否有长远性，将来是否产生回收率。不该花的钱绝对不花，

该花的钱绝对不能省。学习人家的先进思想和先进的管理手

段，把学校办活，把人的积极性调动起来，做到热爱单位，

热爱本职工作，使本单位的人达到在能力上有大小，但在工



作态度上无差距。转变我们的观念，把过去的等、靠、要，

变为我们自己救助自己，把过去能熬苦，变为能吃苦，吃苦

是暂时的，为的是不再吃苦。改变过去被动管理为主动管理

。总之，上海好、上海美，我要把上海人的拼搏精神和先进

思想带回东华小学，大力弘扬求真务实的精神，一步一个脚

印，从小事做起，从我做起，每干一件事都要想到今后可持

续发展，把东华小学真正办成示范校，为华亭的普通教育打

好基础，使华亭多出人才快出人才，为加快华亭发展做出贡
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