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（一）职工薪酬的内容 （二）职工薪酬的确认和计量 1、职

工薪酬确认的原则 企业应当在职工为其提供服务的会计期间

，将除辞退福利外的应付的职工薪酬确认为负债，并根据职

工提供服务的受益对象，分别计入资产成本或当期损益。 2

、职工薪酬的计量标准 （1）货币性职工薪酬 ①计量应付职

工薪酬时，国家规定了计提基础和计提比例的，应当按照国

家规定的标准计提。 ②没有规定计提基础和计提比例的，企

业应当根据历史经验数据和实际情况，合理预计当期应付职

工薪酬。 对于在职工提供服务的会计期末以后一年以上到期(

本文由北京安 通学校提供 欢迎阅读)的应付职工薪酬，企业

应当选择恰当的折现率，以应付职工薪酬折现后的金额计入

相关资产成本或当期损益。应付职工薪酬金额与其折现后的

金额相差不大的，也可按照未折现金额计入相关资产成本或

当期损益。 （2）非货币性职工薪酬 ①企业以其自产产品作

为非货币性福利发放给职工的，应当根据受益对象，按照该

产品的公允价值，计入相关资产成本或当期损益，同时确认

应付职工薪酬。 ②企业将拥有的房屋等资产无偿提供给职工

使用的，应当根据受益对象，将该住房每期应计提的折旧计

入相关资产成本或当期损益，同时确认应付职工薪酬。租赁

住房等资产供职工无偿使用的，应当根据受益对象，将每期

应付的租金计入相关资产成本或当期损益，并确认应付职工

薪酬。 ③难以认定受益对象的非货币性福利，直接计入当期



损益和应付职工薪酬。 3、辞退福利的确认和计量 （1）辞退

福利的内容 ①在职工劳动合同尚未到期前，不论职工本人是

否愿意，企业决定解除与职工的劳动关系而给予的补偿； ②

在职工劳动合同尚未到期前，为鼓励职工自愿接受裁减而给

予的补偿，职工有权利选择继续在职或接受补偿离职。 （2

）辞退福利的确认条件 企业在职工劳动合同到期之前解除与

职工的劳动关系，或者为鼓励职工自愿接受裁减而提出给予

补偿的建议，同时满足下列条件的，应当确认因解除与职工

的劳动关系给予补偿而产生的预计负债，同时计入当期损益

： ①企业已经制定正式的解除劳动关系计划或提出自愿裁减

建议，并即将实施。 该计划或建议应当包括拟解除劳动关系

或裁减的职工所在部门、职位及数量；根据有关规定按工作

类别或职位确定的解除劳动关系或裁减补偿金额；拟解除劳

动关系或裁减的时间。 ②企业不能单方面撤回解除劳动关系

计划或裁减建议。 （3）辞退福利的会计处理 借：管理费用 

贷：应付职工薪酬 4、以现金结算的股份支付 （1）对职工以

现金结算的股份支付，应当按照企业承担的以股份或其他权

益工具为基础计算确定的负债的公允价值计量。除授予后立

即可行权的以现金结算的股份支付外，授予日一般不进行会

计处理。 （2）按照资产负债表日企业承担的以股份或其他

权益工具为基础计算确定的负债的公允价值重新计量，将当

期取得的服务计入相关资产成本或费用，同时确认应付职工

薪酬。 （3）在可行权日之后，企业不再调整等待期内确认

的成本费用，应付职工薪酬的公允价值变动计入当期损益（

公允价值变动损益）。 10.2应付债券 (一)一般公司债券 1.债

券发行费用的处理 （1）如果发行费用>发行期间冻结资金产



生利息收入 ①如果是为购建固定资产而筹措的借款：计入固

定资产成本。 ②如果不是为购建固定资产而筹措的借款：计

入当期的财务费用。 （2）如果发行费用视为债券的溢价处

理。 2.一般会计分录 （1）发行债券时： 借：银行存款 应付

债券——利息调整（折价时） 贷：应付债券——面值 应付债

券——利息调整（溢价时） （2）每年计提利息费用时 4．到

期时 借：应付债券------债券面值 ------应计利息 或应付利息 

贷：银行存款 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载

。详细请访问 www.100test.com 


