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https://www.100test.com/kao_ti2020/27/2021_2022_2005_E5_B9_B

49_E6_9C_c26_27062.htm 一、有人做事注意细节，有人做事

注意重点，你如何看待这两种态度？ 辩证地看问题，不要只

注意一个方面而忽视另一个方面。 二、假如你是一家单位的

员工，单位要集体去看一场比赛，要你组织，你应该如何去

做？ 这是一个标准的测试计划组织能力的题目，很规范。首

先抓住的是这是一次职工的文化活动，要将娱乐、休闲、团

队意识在活动中体现出来。活动要有一个完整的准备组织过

程，主要分准备、实施、结束总结三个阶段进行实施组织安

排。 三、一书记员在8：30准备9点钟的开庭，这时庭长发来

信息让他准备涉密文件，2点钟他要向院长汇报，同时一律师

打来电话说要来送材料，你应该如何安排？ 这一题考察的是

统筹协调能力，要把握几个原则，第一是分清轻重缓急、合

理安排；第二是要遵守涉密文件保管、送达等的相关规定；

第三在你掌控的范围内尽可能多地做一些事情。最急的是9 00

的开庭，首先是做好开庭前书记员要准备的材料等该做的事

情。在上午下班之前尽早地将涉密文件提供给庭长，让庭长

有一个信息反馈的时间。同时要遵守相关的规定。最不急的

事是：与律师约好接收材料的时间。 100Test 下载频道开通，

各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


