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使人落后，但在现代社会又强调表现自我，你怎么看? 【他山

之石】“谦虚使人进步，骄傲使人落后”这是一个工作成功

准则。现代社会中虽然强调表现自我，但并不是说主张骄傲

。如果一个人只认为自己是最好的，一味地表现自我，自以

为是，结果只会适得其反，令人对你反感。如果这样得不到

别人支持，到最后就落到个众叛亲离的地步，工作就不能展

开，不可能提高成绩，更不可能进步。相反，如果一个在工

作中默默无闻，谦虚学习、工作的人，往往就能不断地提高

自身各方面的能力，才能在强调表现自我的现代社会永远立

于不败之地。所以“谦虚使人进步，骄傲使人落后”是一条

不变的成功准则！ 62你对“听证会”有什么看法？ 【他山之

石】我觉得听证会对政府和老百姓来说是个双赢的举措。①

政府机关通过听证会可以公开自己的行政措施，使政府部门

的行政公开化和透明化，有利于政府部门廉明办公。多听老

百姓的心声可以修正自己不合理的举措，成为真正为人民服

务的公仆，使政府建设取到显著成效。②老百姓通过听证会

可以更大程度地了解自己的权益，从而维护自己的合法权益

，可以监督政府部门公正办公，督促行政机关提高办事能力

，同时也是我国公民民主和法制意识进一步深入的生动体现

。 我想听证会随着法制的完善，将越来越重要。 63北方为优

化县级干部结构，决定今年引进50多名博士，并计划3年时间

引进150名博士生进入县级领导岗位。对此，你有什么看法？ 



【他山之石】其实为了优化县级干部结构，引进博士的想法

出发点是好的。但我感到这做法不妥。 第一，在一个县级单

位通动引进博士来优化干部队伍，提高干部总体知识水平,愿

望是美好的，但实践出真知，事物的好坏要通过实践才能得

出结论，用博士在县级实践，的确大才小用。第二，这种做

法不结合中国的国情，很难收到效果，因为中国研究生以上

的人才毕竟是少数，如果每年都要这么多的博士人才在基层

加强四化建设，不切实际。 所以我认为这种做法不妥，应该

实事求是地结合现状来提高干部自身素质，才能起到优化结

构的效果！ 64假如在实行政务公开中，收到一些企业的投诉

，称公开的项目不全，一些新的政策规定也没有及时公开，

剥夺了群众的知情权，领导要你负责处理此事，你如何向群

众解释？ 【他山之石】“政务公开”是中央提出的一项贴近

人民的民心工程，目的就是做到让群众可以了解自己本身的

权利和知情权,是一项解决以前的暗箱操作式的工作方法的重

要措施，真正做到全心全意为人民服务。以上的问题在现在

政务公开过程中的确存在，但有些政务基于保密的要求不可

能公开，还有些问题是因为在操作中还是第一次，没通过实

践，所以没法公开⋯⋯我应该通过召开一次听证会和群众进

行沟通，开诚布公地向群众解释，相信群众一定会谅解的！

65你最不喜欢的工作是什么？为什么？ 【他山之石】①就工

作本身而言，它不存在优劣和高低，工作或就业最基础的是

我们谋生的手段，所以，对工作着的人而言，那只能说是个

人对所从事的工作的适应度和驾驭度。而我们首先应该做的

是适应工作，适应环境，而不是去抱怨和用个人喜好做事。 

②当然，如果能够在工作中找到自己的挖掘点，那是社会的



幸福也是个人价值的体现。“兴趣是第一动力”，它带动良

性循环，但我们不应该在工作中一味去讨论主观上的喜欢不

喜欢，而更多的应该是用心去体会和积累，从而做到“干一

行爱一行”，那是职业道德的要求。③从客观上讲，一个人

接触工作的种类是有限的，所以，只存在相比之下的适合与

否。在现代社会，人们或许更多看重的是个人在工作中被社

会承认的价值，放弃原有的工作与喜好没有太大的因果关系

，当然不排除在积累状态下的随心所欲。④作为现在的年轻

人，应该更多地考虑个人与社会客观上的结合，而不是主观

上的感情因素。“干一行胜任一行”应该是工作者的较高境
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