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_9C_812000_c26_27292.htm 你好，首先祝贺你顺利通过了笔试

，欢迎参加今天的面试。请你来，是希望通过交谈，增进对

你的直接了解。我们会问你一些问题，有些和你过去的经历

有关，有些要求你发表自己的见解。对我们的问题，希望你

认真和实事求是地回答，尽量反映自己的实际情况、真实想

法。在后面的考核阶段，我们会核实你谈的情况。对你所谈

的个人信息，我们会为你保密。面谈的时间为20分钟左右，

回答每个问题前，你可以先考虑一下，不必紧张。好，现在

就让我们开始。 导入语 请用二三分钟时间简单介绍一下你的

简历和家庭情况。 此题用于简单问候或寒暄之后，起自然过

渡、导入正题的作用，其目的一是让考生放松，能自然进入

面试情境；二是了解考生的学习、工作、生活经历；三是考

查考生自我认知能力。 一、敬业、诚实精神 (10 分) 测评要点

： (1) 报考动机及对工作的责任心、进取心； (2) 诚实、求实

精神。 测试题目： 1 物质待遇和工作条件是人们选择工作的

重要因素之一，这次报考谈一谈你在选择工作时都考虑哪些

因素?为什么? 评价参考标准： 好：既能够坦率承认在择业过

程中的个人利益因素，又能够超越物质利益因素，有正确的

择业观，积极向上，叙述有条理，具有说服力。 中：基本能

够正视现实，实事求是地考虑择业问题，叙述问题基本清楚

，有一定说理性。 差：隐瞒自己的真实想法，假、大、空，

或者过分注重自己的个性需求，叙述无条理，说理性差。 2 

你现在单位的同事 (或学校的同学) 对你是如何评价的? 追问1



：你受过哪些表彰或奖励? 追问2：对所受的表彰或奖励，你

是如何看待的? 评价参考标准： 好：诚实坦率，工作责任心

强，态度认真，积极向上，叙述条理清楚，说服力强。 中：

回答问题基本实事求是，工作认真，做过一些努力，叙述有

条理，有一定说服力。 差：不诚实，谈工作假、大、空，叙

述问题没有说服力。 二、政策、理论水平 (15 分) 测评要点：

(1) 理解并运用党和国家有关方针、政策的水平及能力； (2) 

对社会生活中重大、热点问题的关心程度及阐述该类问题时

所表现出的基本理论素养，即判断力、分析比较、抽象概括

能力。 测试题目： 1 吸烟有害健康，但烟草对国家税收有很

大的积极作用。在政府是否应采取严厉措施禁烟问题上，有

各种不同意见，你对此有何看法? 评价参考标准： 好：说理

充分，论证严密，分析比较和抽象概括能力强，思维的逻辑

性强，提出的看法符合实际。 中：说理、讨论基本得当，提

出的看法基本符合实际。 差：说理不充分，论证不严密，思

维面窄，考虑问题不全面，提出的看法不符合实际。 2 有人

说，大毛病不犯，小毛病不断，气死公安局，难死法院。 请

你结合实际谈一谈，道德建设与遵纪守法之间的关系。 评价

参考标准： 好：综合分析能力强，政策理论水平较高，有自

己的独到见解，说理充分，概括能力强。 中：能抓住问题的

主要方面，有自己的看法，说理较充分，论证基本得当。 差

：说理不充分，论证不严密，思维面窄，考虑问题不全面，

分析比较能力差。 三、组织、协调能力 (10 分) 测评要点：

(1) 组织计划的周密性、条理性、可行性； (2) 各方面关系的

协调、沟通能力。 测试题目： 1 如果你的母亲过60大寿，由

你负责筹备和主持生日宴会，你会怎么做? 评价参考标准： 



好：工作有计划，组织协调能力强，有一定社会活动能力，

自信心强，叙述条理清楚，令人信服。 中：工作有一定计划

性，参与意识强，有一定的组织、协调能力，叙述问题有说

服力。 差：工作缺乏计划性，组织、协调能力较差，考虑问

题不全面，缺乏沟通能力，叙述问题没有说服力。 2 假设你

被录用后不久，在办公室接到上级机关的电话；通知你单位

派人参加一个重要会议。那么，在电话中你应问清哪些事项? 

评价参考标准： 好：具体地说，能问清楚来电话人的姓名、

单位、电话号码，会议的内容、时间、地点，参加会议的人

员、工作任务，是否带材料等等，简单地说，回答问题要全

面、具体、清楚。 中：回答问题能包含上述主要内容，但不

够全面、清晰。 差：有较多遗漏，无条理，缺乏常识、经验

。 四、应变能力及开拓、创新意识 (10 分) 测评要点： (1) 心

理承受能力、情绪稳定性、自制力； (2) 反应的敏捷性及开拓

、创新意识。 测试题目： 1 针对你们单位业务工作中出现的

问题，你提出了一些很好的建议，得到了同事们的赞同，但

你的领导并不满意。在这种情况下，你怎么办? 评价参考标准

： 好：能认真分析，仔细推敲自己建议存在的问题，认真领

会领导意图，找出两者之间的共同点，圆满解决问题，考生

心理冷静，自制力强，方法正确，陈述问题条理清楚，有说

服力。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


