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https://www.100test.com/kao_ti2020/27/2021_2022_2006_E5_AE_

89_E5_BE_BD_c26_27324.htm 面试试题 1. 如果你新到一个科

室，发现情况很糟，工作不顺利，同事们关系很差，你会做

哪些努力来改变这种状况？ 2. 俗话说“没有规矩，不成方圆

”，可是又有人说要创新就不能守规矩，你怎么看？ 3. 从“

早上我进入科室”到“于是我拿起了笔，把今天发生的一切

记了下来”，组成一段话。 答案及解析 1. 【出题意图】 情景

性问题，考查考生的组织协调能力。 【解答思路】 (1)首先自

己要起表率作用，自己要勤奋工作，主动和科室的同事们搞

好关系，带动其他人的工作积极性。 (2)可以适当地组织一些

活动，劳逸结合，一方面有利于团结同事，在活动中增进大

家的感情；另一方面，适当的休息调整，也有利于更好的工

作。 (3)可以向领导提出建议，把个人工作目标的实现与年度

考核挂起钩来，通过物质、精神奖励提高大家的工作积极性

。 2. 【出题意图】 智能性问题，通过考生对这句话的理解，

考查考生的逻辑思维能力、综合分析能力。 【解答思路】 (1)

“没有规矩，不成方圆”，这句话是有一定道理的，但与创

新不是相互对立的。创新如果没有一定规矩的制约，是很难

成功的。即使产生了创新，也可能会弊大于利，没有什么实

际意义。 (2)但是我们也不能墨守陈规，有些时候，我们也要

勇敢地突破“规矩”的限制，坚持“创新”。我国改革开放

取得的巨大成就便是最好的佐证。 (3)我认为，规矩和创新是

紧密联系、辩证统一的，问题的关键在于“度”的把握，如

何在规矩和创新间把握好这个度，是我们今后依然要考虑的



一个问题。 3. 【出题意图】 智能性问题，考查考生的应变能

力。主要看考生在有压力的情况下，能否思路清晰，反应敏

捷，能否周到合理。 【解答思路】 早上我进入科室，今天是

我正式被录用为国家公务员的第一天，单位的同事对我很热

情，领导对我也非常关心，科里的老同志热心地教了我很多

业务方面的知识和为人处世的道理，我感觉到自己正在融入

到一个团结友爱的大家庭中，忙碌的一天就要结束了，今天

发生的一切让我产生了一种写作的冲动，于是我拿起了笔，

把今天发生的一切都记了下来。 100Test 下载频道开通，各类

考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


