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https://www.100test.com/kao_ti2020/27/2021_2022_2006_E5_B9_B

47_E6_9C_c26_27348.htm 四、一间企业招了xx名大学生，见

习期没有工资，见习期满后全部辞退了，大学生情绪非常激

动，让你处理此事你怎么处理（没要求演讲） 如果发生这种

事情交由我来处理的话，我会采取如下措施： 1、首先安抚

好这些学生的情绪，防止因为情绪激烈导致过激行为，并向

学生和企业双方了解情况； 2、让学生们选出代表，与企业

负责人面谈，进行沟通，找出不发工资和全部辞退的原由，

要求负责人作出合理的解释； 3、如果其解释确有合理之处

，就怎么怎么样（没想好）。如果解释不合理，要求负责人

做出书面承诺，对学生进行补偿（三方协商），并将情况及

时上报。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详

细请访问 www.100test.com 


