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5_AE_B6_E5_85_AC_E5_c26_27356.htm 1．在工作中，常有与

同事协作完成某项任务，或由一人牵头负责组织完成任务的

情况。假设上级要求与你共同来完成任务的是一位经验丰富

的同事，上司出于某种考虑，让你来牵头负责，而那位同事

对此却有些不满，你会怎么处理这个问题? 考查要素：计划组

织协调能力、人际适应与技巧 2．请用2～3分钟谈谈你现在所

在单位的整体情况和你自己近几年来的个人情况及工作表现

。 考查要素：求职动机与拟任职位的匹配性、言语表达能力

3．一般来说，科员出外参加会议，回去后都要写一个会议报

告，现在请你思考1分钟后，讲讲今天的会谈情况的报告怎么

写。考查要素：综合分析能力，应变能力 4．你现在从事什

么工作?你认为，现在的工作对你个人的发展有哪些影响?你

为什么想改变自己的工作?考查要素：求职动机与拟任职位的

匹配性。 5．请举例说明，当你被上司或同事误解时，你是

怎么克制并调节好自己的情绪?(如举不出例子，继续问：)那

么说一说你在什么情况下情绪曾有过大的波动?或说一说你曾

经苦恼过并且影响较深的一件事?追问：你后来怎么从坏情绪

中恢复过来? 考查要素：自我情绪控制 6．你在工作中是否遇

到过下属单位或其他单位来人办事的情况?若有，请具体说一

下整个情况。(若回答没有，则继续问：)如果你到机关上班

，遇到这种情况，比方说因私事找你的领导，你会怎么处理?

(待回答完后，继续问：)如果是公事呢?(待回答完后，继续问

：)如果是到你办公室找其他办公室的领导呢? 考查要素：计



划、组织、协调能力 7．请你谈谈解决教师工资拖欠问题的

看法。 考查要素：综合分析能力 8．假设你们处下设6个科，

你是某科的一个科员，在你们科里，除了科长之外，大家公

认你的业务能力比其他4个同事强。有一天，处长交给你一份

刚收到的会议通知，让你去准备参加三天后的某个工作会议

。请你谈谈，从你接受通知到参加会议前，你都将会做些什

么? 考查要素：权限，人际交往的意识与技巧 9．请结合自己

的情况，想上1分钟，谈谈出人头地与默默工作的关系。 考

查要素：综合分析能力，求职动机与拟任职位的匹配性，言

语能力 10．请你以自己为例说说，与领导相处和与同事相处

的相同点与不同点是什么? 考查要素：人际交往意识与技巧

11．请用3分钟介绍一下你个人和所在单位的情况。(听完后

追问)如果不久你将离开这个单位，你能给单位留下什么切实

可行的建议吗? 考查要素：综合分析能力、求职动机 12， 考

查要素：应变能力、计划组织协调能力、人际合作协调13．

你在现实生活中是否有过苦恼，这些苦恼是什么?你是怎么摆

脱烦恼的? 考查要素：自我情绪控制 14．请用3分钟谈谈怎样

解决国家机关人才流失问题?你有什么对策?考查要素：综合

分析能力15．在工：作中发现另一部门有问题时，你是怎么

处理的?请详细谈谈。如没遇到过，现假设你到了我们机关，

被抽调去担任某审查小组成员，你发现，另一部门在账目上

有问题，而这个部门的负责人是位工作多年、得到公认的权

威。你将怎么做? 考查要素：应变能力 16．你对报考我们单

位有何想法?若被录用，你能达到什么目标?你的理想是什么?

你认为实现这一理想有哪些现实的基础?你准备怎样去做? 考

查要素：求职动机与拟任职位的匹配性 100Test 下载频道开通
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