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https://www.100test.com/kao_ti2020/27/2021_2022__E6_B5_B7_E

5_85_B3_E5_AF_B9_E6_c27_27611.htm 海关出台新规定对报关

员行为进行规范管理 从杭州海关获悉，海关总署于2004年11

月30日出台《中华人民共和国海关对报关员记分考核管理办

法》（以下简称《管理办法》），并将于2005年1月1日起正

式施行。 据悉，这是继1997年海关对外公布《中华人民共和

国海关对报关员管理规定》对报关员的报关行为管理规定以

来，为适应我国加入世贸组织，满足我国外贸进出口不断发

展形势的需要，从维护报关秩序，提高报关质量，规范报关

员报关行为，保证通关效率和明确海关内部职责权限的角度

出发，新近出台的一项量化标准详细，操作可控性强的对报

关员报关行为的记分、考核管理办法。 新的《管理办法》适

用于取得报关从业资格，并按照规定程序在海关注册登记，

持有报关员证件的报关员，对记分、考核的范围和标准也作

了详实的界定。如新的《管理办法》规定：若报关时出现报

关单填制和报关行为不规范，以及违反海关监管规定或有走

私行为未被海关暂停执业、撤销报关从业资格的，报关员将

被海关扣分。对报关员的记分考核，依据其报关单填制不规

范、报关行为不规范的程度和行为性质，一次记分的分值分

为1分、2分、5分、10分、20分和30分等6个档次进行记分考核

。按照规定，明年1月1日至12月31日将是首个记分周期。报

关员在海关注册登记之日起至当年12月31日不足一年的，按

一个记分周期计算。记分达到30分的报关员，海关将中止其

报关员证效力，不再接受其办理报关手续。被中止报关的报



关员要重新经过岗位考核合格后，才能重新上岗。 杭州海关

自2002年开始和全省其他行政执法部门一起共同实施规范企

业进出口行为专项行动，对报关员报关行为的管理也是其中

一项重要的规范内容。目前，在杭州关区注册登记的报关企

业有91家，报关从业人员共有1129名。其中专业报关人员115

人、代理报关人员235人、自理报关人员779人，主要分布在

嘉兴、杭州和温州地区。报关企业数量较多，从业人员队伍

庞大，但报关企业的经营管理和报关从业人员的职业素养都

有待进一步与我省不断增长的外贸业务量相适应。因此，随

着我省规范企业进出口行为的深入推进，新颁布的《中华人

民共和国海关对报关员记分考核管理办法》在将对报关员的

报关行为进行标准化规范监督的同时，也必将对我省规范企

业进出口行为向纵深推进产生极大的促进作用。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


