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https://www.100test.com/kao_ti2020/271/2021_2022_2007_E5_B9_

B4_E5_93_88_c26_271457.htm 从省人事厅获悉，《中共黑龙江

省委组织部黑龙江省人事厅关于组织新录用公务员到基层锻

炼的实施意见》(以下简称《意见》)出台。 《意见》规定，

凡是新录用到省、市(地)机关，尚无基层工作经历的科级以

下(含科级)公务员、参照公务员法管理单位的工作人员均需

到本机关对口的县级以下基层单位，或与职位职责相关的所

属企、事业单位锻炼一年。锻炼期满后，派出机关的人事(干

部)部门将会同基层单位，在个人总结的基础上，参照《黑龙

江省公务员考核实施细则(试行)》的内容标准，对新录用公

务员接受锻炼的情况进行考核评鉴。考核分为优秀、合格、

不合格三个等次。考核优秀或合格的，将填写《黑龙江省新

录用公务员基层锻炼登记表》，装入本人档案，作为公务员

基层工作经历以及晋升使用的重要条件、依据。 据介绍，新

录用公务员锻炼时间一般在试用期结束后进行，特殊情况不

能及时安排的，应在两年内进行。省垂直管理系统新录用的

由省主管部门负责组织，在本系统基层进行安排。锻炼期间

，因事因病请假或其他原因离开基层单位累计超过30天的，

要相应延长锻炼时间；到基层锻炼的新录用公务员,在锻炼期

间只转临时组织关系，档案、工资关系仍留在派出机关并享

受机关的福利待遇。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


