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https://www.100test.com/kao_ti2020/271/2021_2022_2007_E5_B9_

B4_E7_B2_BE_c50_271066.htm 有人说考上精算师就＝找到好

工作，其实不然，很多考试，对中国学生来说都不是一件很

难的事情，通过几年的努力相信很多学生都可以通过精算师

的考试，所以我觉的取得精算师资格就等于找到一份好工作

是不一定可行。 除了取得精算资格以外，对于想从事精算工

作的人来说，还需要具备四个方面的能力，一个是数据分析

能力，做精算工作，我们真的是每天做数据分析，我们用的

一般是SARS或者Excel，如果你想从事非寿险工作，学统计专

业的应该是非常占优势的，人大统计学院也是比较注重数据

分析能力的培训的，我们公司人大的学生是最多的。 除了数

据分析能力，还有一个的话是责任心和进取心，精算部内部

的话，并不一定每个人的能力都很强，我们也需要非常有责

任心，非常细心的同事，做精算是与数据打交道，比较你写

程序，哪个地方写错了，链接有错误，根本看不出来，你的

工作底稿里面有大量的公式，大量的宏的程序在里面，如果

你很粗心，经常层层把关都看不出来错误，我们特别希望心

细的，而且在工作中任劳任怨。精算工作是很辛苦的，虽然

说待遇会高一点，但是非常辛苦经常需要加班，希望有耐心

的学生进入保险公司。 还有第三个话是沟通能力，在社会上

听说过精算，但具体干什么的也不太清楚，在保险公司内部

也认为精算干的是非常神秘的工作，他们可能不太了解你的

工作，但是要使你的精算工作发挥出价值的话，你必须与其

它部门沟通，把精算的语言转化成其它部门能听的懂的语言



，我们跟公司的其它部门都打交道，比如说公司老板想了解

各分公司的经营情况，以前的话他会找财会部，那现在更多

的找的是精算部，因为精算部是公司最核心的部门，各个部

门的工作都需要了解，所以的话就要求有比较强的沟通能力

。 第四个的话就是英语能力，英语口话，在保险公司发展的

比较晚，公司经常会有老外来，开一些研讨会，一般是开会

的时候很多的人，但只有一个外国人，但所有的人陪着他说

英文，所以从事精算工作是非常需要英语的，目前是国内的

保险公司比较多，如果有一个比较好的职业发展方向的话，

你可以往外资的工作去跳，现在外资在中国设精算部的很少

，但我觉得在国内设精算部是一个方向，如果你英语水平比

较好的话，进外资企业你会有一个比较好的优势。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


