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E9_83_A8_E6_95_99_E8_c25_272785.htm 一年来，我们按照上

级指示要求，把干部培训当成提高工作效率、发挥干部干事

创业的主观能动性、提高干部自身素质的有效途径，把培训

工作纳入重要议事日程，取得了明显成效，现将2004年干部

教育培训工作作一总结，并就明年干部教育培训工作作简单

的打算。 一、基本情况 年初我们以改变工作作风、创新工作

思路、促进部门工作效率为重点，要求各部门制定的以培养

中青年干部为主，且符合部门自身实际的培训计划，一年来

，73名在编干部参加了市级以上主管部门组织的培训，其中

党政机关44人，事业单位29人。培训内容涉及三个代表重要

思想，十六届四中全会精神，科学发展观及业务知识、岗位

技能和新知识培训等各个方面。 二、取得的成绩 1、进一步

激发了干部干事创业的自觉性。针对当前实际，我们组织10

名干部参加了科学发展观和“三个代表”重要思想培训，培

训结束后，又组织全镇三职干部会议，就培训内容、精神下

达给基层干部，帮助广大基层干部领会科学发展观，用先进

的理论指导自己的言行，在干部中树立执政为民、干事创业

的思想。 2、干部作风进一步转变。十六届四中全会发出了

加强廉政建设和加强党的执政能力的新号召，我镇通过培训

人员传达相关精神，在全镇开展一次“怎样加强党风廉政建

设？”“怎样才算是一个人民的好公仆”“怎样提高党的执

政能力”大讨论活动，各级干部谈观点、找差距、比政绩，

到基层吃饭喝酒的少了，为群众做实事的多了；遇事推诿扯



皮的少了，主动解决群众困难的多了，据统计，自开展大讨

论后，各片上访率明显下降，出现了干部实实在在为群众办

事的好局面，党风廉政建设和执政能力建设也因此而不断提

高。 3、专业技术人员技能不断提高。我镇计生办多次受到

省市表彰奖励，阵地建设、新生儿出生率、男女性别比等均

达到规范要求，计生工作走在了全市的前列；教学工作是安

丘的排头兵，已连续5年中考名列全市前5名，慈埠中学已是

连续15年全市前5名。在职干部业务素质的不断提高、部门内

完善的培训机制保证了这两个部门始终在上级的点评中取得

好的成绩。 三、我们的做法 1、健全监督约束机制，培训工

作虚功实做。通过监督约束机制督促干部在培训工作方面习

惯于走过尝摆形式、不重视的部门，要求他们形成培训情况

汇报制，并在部门千分考核中单独制定针对培训工作的考核

，让这些部门形成目标清楚、措施具体、责任明确的培训体

系，防止干部培训走了过尝流于形式。 2、着眼长远，一心

为农，加大培训经费投入。我们除在镇党校和科技文化中心

定期组织党员干部教育培训活动外，将于家水西兴达股份合

作社、尧洼村康隆养殖基地、慈母山地毯厂作为镇村党员干

部培训基地，镇农业技术综合服务中心、兽医站等部门派工

作人员常驻基地进行技术指导，并提供咨询服务。要求各村

党支部、村委会经常性地组织本村干部、党员、群众到培训

基地学习。要各个单位、部门认识到加大人员培训力度关系

到自身的长远发展，一定要树立正确的思想观念，今年我们

在培训基地共组织了总计共百次的培训，培训人员达到1000

多人，有力地支持了“三农”建设。 3、建立行之有效的激

励措施，促进教育培训工作开展。针对许多干部对政策性法



规培训不“感冒”的现象，我们制定了专门的奖励措施，比

如，接受上级培训后回原单位进行相应政策、理论宣传，及

时地传达了上级指示精神的在年底评优工作中优先考虑，所

在的部门也相应地在千分考核中加入相应分数。 四、存在的

问题及原因 1、对政治理论性培训兴趣不高。许多干部以为

上级的政策、指示精神通过电视、报刊等媒体了解就够了，

参加上级主管部门的统一组织的培训实际作用不大，提高理

论水平对实际工作指导意义不明显，对培训表现得态度不够

积极，热情不高。 2、部门对培训意义认识不够。部分部门

负责人，认为只要现在工作踏踏实实干就行了，在思想上没

有进一步开放，不愿接受新的东西，导致耽误了基层人员的

成长和部门创造性地开展工作的现象。 3、组织的培训针对

“三农”的过少。当前组织的培训量不少，但真正实实在在

为农民组织的培训过少，只注重了干部素质的提高，农民渴

望有新的技术、新的思想但得不到实现。 五、下一步的工作

打算 1、把培训工作纳入议事日程，规范培训工作。各单位

在年初必须制定结合本部门实际的培训计划，对一年的人员

培训作一个整体的打算，每年抽调1/5以上的干部参加培训，

每年新录用的干部轮训一遍，科级干部每年的培训达到两周

时间，专业技术人员培训脱产培训时间不少于两周。 2、加

大对培训工作的监管力度，把培训工作当成系统工程来抓。

针对上级组织的培训，不论是政策理论、业务素质、教育学

习，不论是部门还是个人，都制定考核措施，政府抓部门、

部门抓个人，一层抓一层，层层抓落实，对年内上级部门组

织的培训不按时参加培训、不落实参加培训人员待遇的不予

评优，并视情节处理所在部门领导，各部门制定相应的针对



培训人员的奖惩规定，使培训教育工作成为一项系统工程。

3、继续完善基地建设，使基地发挥更大作用。通过基地培训

群众取得了良好效果，群众反响很好，下一步我们在5个培训

基地的基础上，进一步完善基地的管理机制并落实管理人员

，加强人员管理，负责组织培训的部门要针对农村不同时期

特点制定相应的培训内容，制定计划，建立授课制度，真正

发挥好培训基地的作用，规范培训的方式与内容。 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


