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务公开协调小组，能认真组织广大教职工学习贯彻“两办通

知”精神，严格执行《广东省厂务公开条例》的有关规定，

把校务公开民主管理工作视为提高执政能力的具体体现。归

纳起来，主要有以下几个方面： 一、提高思想认识 一年来，

我校领导和校务公开协调小组，高度重视校务公开民主管理

工作，始终把工作作为一项重要工作来抓；始终把公开民主

管理工作视为加强校党风廉政建设、确保校改革稳定的关键

。为此，校领导和协调小组，结合校今年有重大工程项目和

人事变动等实际情况，于年初专门重温和学习了“两办通知

”和《广东省厂务公开条例》，年中又结合校召开民主生活

会，认真学习了《2004年广东省厂务公开民主管理工作要点

》和一些有关法律法规，先后组织教职工参加了省委开展的

全省学习贯彻“两个条例”的三纪教育研讨班的学习。同时

还针对校院务公开民主管理中存在的问题，结合开展纪律学

习教育月活动，我们又组织广大教职工观看了上级下发的正

反两方面的反腐防腐教育录像片，帮助广大教职工提高认识

，进一步明确校务公开和民主管理的重大意义。 二、加强民

主管理 在提高认识的基础上，校领导和协调小组一班人，按

照校务公开民主管理的要求，结合实际情况，先后对广大教

职工关心的热点问题和设计群众切身利益的问题，如：教职

工在本校内的看病取药问题，困难补助问题，体育设施的租

赁使用问题，公用物品的购买和使用管理问题，家属楼安装



电梯问题，食堂的就餐标准和业务招待费的使用问题等相关

的公开民主管理制度。特别是校的发展计划、年度计划、重

大决策、改革方案、干部的选拔任用、教职工的聘用、干部

出国境的费用开支、基建工程的选项和招投标、大宗物资的

采购等等，都能及时通过召开各种类型的通报会、座谈会，

进行公开民主评议，吸纳各方面的意见和建议，使管理和决

策既科学又公开透明。今年，我们先后利用各种形式对校院

务公开民主管理情况进行的测评，满意率都在90%以上。 三

、意见建议和计划 开展厂务公开民主管理工作，是党和国家

以人为本，保障职工民主决策、民主管理、民主监督权利的

重要途径。是一项长期和十分重要的工作，只有认真做好这

项工作，才能全面推动改革、发展和稳定。要真正做到厂务

公开和民主管理，首先是要认识到位，思想上与时俱进。既

不能走过场，又不能图形式；既要抓紧抓实，又要抓出成效

；既要严格执行规章制度，又要始终做到为群众办好事办实

事。因此，我们在今后一定要把握好改革、发展和稳定这一

大局，在党的十六届四中全会精神的指导下，面对新时期、

新阶段出现的新形势、新情况和新问题，进一步深入研究和

探讨校务公开民主管理工作的新思路、新途径、新举措，开

辟公开工作的新领域。在具体措施上，拟计划再投资新建一

个校务公开栏；拟进一步利用校园网和校各种各类刊物以及

校的会议纪要；拟建立多种沟通通报的公开制度等，以次进

一步拓宽公开的范围，畅通公开的渠道，发挥其民主管理的

作用，切实通过强有力的措施，使校务公开民主管理的工作
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