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E5_85_A8_E5_B7_A5_E7_c62_272032.htm 事故处理程序1、 目

的：建立一个事故分类，事故等级和损失计算、事故管理分

工、报告、抢险于救护、事故责任划分及事故的调查和处理

程序2、 范围：公司内发生的所有事故3、 责任者：制造部、

中央研究所、办公室、质量部、保卫科、安全部、工程部、

生产车间4、 程序：4.1事故分类4.1.1 在操作过程中，因违反

工艺规程、岗位操作法或由于误操作或操作不当造成原辅料

、半成品或成品损失的为生产事故。4.1.2 生产装置、动力机

械、电气及仪表装置、输送设备、管道、建（构）筑物等发

生故障或非正常损坏，造成停机、产量损失或修复费用达到

规定数额的为设备事故。4.1.3 成品、半成品不符合国家或企

业规定的质量标准，原辅料或产品因保管、包装不良而变质

等造成经济损失和影响厂声誉的为质量事故。4.1.4 员工（包

括合同工、临时工）在生产劳动过程中发生人身伤害、急性

中毒的为工伤事故。4.1.5 由于违反交通运输规则或其它原因

造成车辆损坏、人员伤亡或财产损失的为交通事故。4.1.6 凡

厂区内发生着火失去控制,并对财产和人身造成损害的燃烧现

象为火灾事故。4.1.7 凡发生化学性或物理性爆炸造成人员伤

亡、财产损失的为爆炸事故。4.1.8 “三废”、化工原料及有

毒有害物质由于排放或处理不当，造成环境污染，使周围员

工、居民和行人等受到危害或影响工农业生产的为污染事故

。4.1.9 凡属外界原因而发生不可抗拒的灾害，或尚未认识到

技术原因，造成人身伤害或经济损失的为自然事故。4.1.10 凡



属人为因素，为达到一定目的而蓄意制造的为破坏事故

。4.1.11 因操作不当，维护不周等原因，已经构成事故发生条

件，足以酿成灾害，幸亏发现及时或侥幸未造成严重后果的

为未遂事故。4.2事故等级和损失计算4.2.1 根据事故伤害程度

、经济损失及情节轻重，可将各类事故分为特大事故、重大

事故、一般事故和微小事故。4.2.2 伤亡事故严重程度分类、

经济损失程度分级和损失计算方法，按GB6441-86《企业职工

伤亡事故分类标准》和GB6721-86《企业职工伤亡事故经济损

失统计标准》的规定执行。4.2.3 生产事故、质量事故和设备

事故的等级划分分别按照系统事故等级划分的规定执行

。4.2.4 交通、火灾、污染等其它事故按各系统有关事故等级

划分办法办理。4.3事故管理的分工4.3.1 各类事故的管理，在

总经理统一领导下，由各有关的分管副总负责。各职能部门

在各自业务范围内对分工管理的事故，负责调查、登记、统

计和报告。4.3.2 除另有规定外，本公司各类事故的综合统计

上报和日常管理由安全部负责。4.3.3 质量事故由质量部负责

管理，设备事故由工程部负责管理，其它事故均由安全部会

同有关部门负责管理。4.3.4 涉及两个或两个以上部门所管的

事故，可按起始原因判定事故类别。在界限不清时，由公司

指定一个部门负责管理。4.4事故报告程序4.4.1 事故最先发现

者，除立即采取紧急措施处理外，�应同时向领导和有关部门

报告，而后逐级上报；对重大事故，应立即用快速方法向上

级有关部门报告。4.4.2 发生死亡、重大伤亡事故的部门应保

护好事故现场，并迅速采取措施抢救人员和财产，防止事故

扩大。4.4.3 发生重大火灾、化学爆炸及多人伤亡（含急性中

毒）应同时立即报告消防救护部门。4.4.4 发生事故的单位（



或部门）应按规定填写事故报告，经主管领导审查后，报送

上级有关部门。一般事故不超过一天，重大事故不超过一小

时。对重大事故，应写出调查报告，并于二十天内报送上级

机关。4.4.5 对待事故报告必须严肃认真，填写时要内容仔细

、字迹清楚，时间、地点、原因、部位、情节、损失等内容

都要准确，防范措施落实，责任明确，按时上报，不得无误

拖延、弄虚作假或隐瞒不报。如事故情节复杂，不能按期上

报者，应事先说明原因，否则，除责成上报外，并追究所在

部门领导责任，严肃处理。4.4.6 伤亡事故的报告应按国务院

《企业职工伤亡事故报告和处理规定》执行。凡外单位人员

在本公司劳动、实习、代培时发生的事故，由本公司按表外

统计上报，并说明伤亡者单位、姓名和来厂原由。4.4.7 凡因

公负伤者必须及时去医务部门检查，经医生诊断为需要休息

者，须持有休息证明方能填写工伤事故报告。如工伤者从发

生事故受伤起，一个月内未能确定为重伤者，按轻伤事故统

计，若一个月以后，由轻伤转为重伤或由重伤转为死亡，则

不再按重伤或死亡事故上报，也不再作专题调查报告。4.4.8 

凡因属外界原因或由于自然条件造成的事故，也要按规定上

报，但不作为所在单位的责任事故。4.5 事故抢险和救护4.5.1 

一旦发生事故，必须积极组织抢救，妥善处理，以防事故蔓

延扩大。4.5.2 发生事故时，各级领导应亲临现场，直接指挥

组织抢救，并注意保护事故现场。4.5.3 对有毒有害物料大量

外泄的事故场所和火场，必须设立警戒线，�抢救人员应佩带

好防毒面具，对中毒、灼伤、烫伤人员应及时抢救处理。4.6

事故责任划分4.6.1 安全管理实行总经理全面负责和各主管副

总分管负责相结合的责任制。 正职分配的工作，副职不执行



或拖拉未办而导致事故的，由副职负主要责任；副职向正职

反映，建议得不到重视和支持，或不研究解决而造成后果的

，由正职负主要责任。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


