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https://www.100test.com/kao_ti2020/273/2021_2022__E6_95_99_E

5_B8_88_E8_B5_84_E6_c38_273013.htm 基于一定的教学目的而

展开的课堂教学活动必然要求有相应的人力、物力、财力的

投入，包括一定的教学物质设施与技术装备、师生体力与脑

力的消耗，其中最主要的是师生时间的耗费。任何教学过程

都与师生各自的时间的流逝和消耗联系在一起。时间之所以

被看做最宝贵的教学资源，乃是因为它直接标志着生命的消

耗与流逝。时间就是教育王国的金钱。教学活动的产出包括

这样两个方面：一是学生在教学过程中所获得的知识、技能

，形成的认识问题、解决问题的能力，养成的态度、习惯等

；二是教师在教学过程中的收益，包括掌握一定的教学艺术

，形成一定的教学技能，获得学生的爱戴、家长的信任等等

。教师与学生在共同的教学活动中相互学习、相互促进，彼

此皆获得了一定的发展，这便是所谓的教学相长。活动的产

出不能完全等同于活动结果：教学活动总是有目的的，但活

动的实际结果却未必完全合乎目的，甚至事与愿违，出现所

谓负效应；而产出则是教学活动结果中合乎教学目的的部分

，即是所谓的教学效果。一般说来，教学活动的过程与结果

、投入与产出是相对应的，结果来自于过程，产出取决于投

入，因而我们可以在一定程度上据果溯因，根据产出回溯投

入过程。但是从过程到结果，由投入到产出之间常常存在着

一系列的中间转化环节，其间势必发生复杂的分化和综合，

因而它们之间也就不可能一一对应。所谓活动效率是指特定

的结果与导致该结果的特定过程之间的关系，是活动产出与



其所耗费的资源二者之间的比率。教学活动效率是个关系范

畴。它反映了一定的成本关系。对教学活动来说，成本即投

入。在产出、效益稳定的情况下，人的活动的投入、成本的

差别也就是其活动效率的差别，合理地利用有限的教学资源

，以便获得更大的教学效果，这正是教学活动的效率准则所

强调的。它又体现了一种利益关系。追求效率，无疑是为了

某种利益的获得，故而效率问题总是与效益（活动的有效收

益）紧密联系在一起的。利益有物质的、经济的，有政治的

、社会的，有生理的、心理的，有眼前的、长远的。课堂教

学中追求什么样的效率，怎样追求效率，都涉及到各种利益

关系。妥善地调节各种利益关系，乃是追求教学效率无法回

避的议题。在这里，极为重要的是应当使教学活动中的利益

关系与人的整个价值体系协调而不与之相冲突，特别是不能

为取得少数人的表层的、次要的、暂时的、局部的利益而牺

牲多数人的深层的、主要的、长远的、整体的价值。《课堂

教学临床指导》 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


