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从建立到运行仅十几年时间，用人单位和劳动者对社会保险

制度的认识都存在一些误区，这些误区可能会给双方带来潜

在的风险，在劳动关系的履行、解除、终止时产生一系列劳

动纠纷。企业应该如何应对这些风险，并采取合理合法的措

施来降低人力资源成本呢？本期我们将邀请著名的劳动法专

家，长期致力于劳动法律实务与研究的贾富春律师给大家提

供专业意见和应对策略。 专家简介 贾富春 中国知名劳动法专

家，全国优秀劳动仲裁员，《中国劳动保障报》“论剑”栏

目特邀主持人，高级培训师，劳动法苑laodongfa.com北京律

师团首席律师，江三角律师事务所北京事业部主任。擅长于

对HR进行劳动法专题培训和集体劳动争议案件及其他疑难案

件的处理，并致力于企业文化与人事制度的建设。受中企联

、北企联、北外企联、劳动保障部培训中心、国资委培训中

心、中华英才网、外国商会等机构的邀请，开展HR劳动法律

培训上百次，代理疑难、集体劳动争议案件数百件，在劳动

法律服务领域富享声誉。 自行约定的社会保险缴费基数无效 

案情简介 2004年5月，王某与北京某外商投资企业签订了一份

为期5年的劳动合同，月薪10000元。并约定如果王某提前解

除劳动合同，每提前一年，缴纳违约金10000元。同时约定，

王某的社会保险费的缴费基数为3000元。2006年5月，王某获

得某猎头公司提供的月薪15000元的工作机会。猎头公司建议

王某以企业未依法缴纳社会保险为由提出辞职，这样就不需



要承担违约责任。经考虑，王某于2006年6月1日以企业未足

额缴纳社会保险费为由提出了辞职申请。一个月后，王某收

到了原单位起诉要求其承担违约责任的应诉通知书。庭审中

，企业诉称以3000元为社会保险缴费基数是与王某协商一致

的结果，是王某真实意思的表达，企业并无过错，王某以此

为由解除劳动合同并不能免除其违约责任。因此，企业请求

仲裁委员会裁决王某支付30000元的违约金。 仲裁结果 经审

理，劳动争议仲裁委员会认为，企业以3000元为基数为王某

缴纳社会保险费不符合法律规定，王某依此解除劳动合同不

需要承担违约责任。因此，裁决驳回企业的申诉请求。 专家

点评 焦点一：员工能否以企业未依法缴纳社会保险费为由解

除劳动合同？ 依法缴纳社会保险费是指足额、及时地为员工

缴纳社会保险费。足额是指依照法律规定的基数和缴费比例

缴纳，及时是指从劳动关系建立之日起按月为员工缴纳社会

保险费。如果企业违反了足额、及时缴费的原则，则可以认

定为企业未依法为员工缴纳社会保险费。员工是否可以依据

企业未依法缴纳社会保险费而随时通知企业解除劳动合同呢

？根据《劳动法》第三十二条规定：“有下列情形之一的，

劳动者可以随时通知用人单位解除劳动合同：（一）在试用

期内的；（二）用人单位以暴力、威胁或者非法限制人身自

由的手段强迫劳动的；（三）用人单位未按照劳动合同约定

支付劳动报酬或者提供劳动条件的。”可见，《劳动法》并

没有把企业未依法缴纳社会保险费作为员工随时通知企业解

除劳动合同的情形。但在一些地方劳动合同立法中，却对此

做了不同规定。如《北京市劳动合同规定》第三十五条规定

：“有下列情形之一的，劳动者可以随时通知用人单位解除



劳动合同，用人单位应当支付劳动者相应的劳动报酬并依法

缴纳社会保险费：（一）在试用期内的；⋯⋯（四）用人单

位未依法为劳动者缴纳社会保险费的。”可见，在北京地区

，员工可以以企业未依法缴纳社会保险费为由，随时通知企

业解除劳动合同。做出类似规定的地方立法还有《江苏省劳

动合同条例》（第三十三条第二款第（五）项），《大连市

劳动合同规定》（第三十条第（四）项）等。 焦点二：企业

与员工约定的社会保险费的缴费基数是否有效？ 劳动合同是

企业与员工协商一致的产物，那么出于当事人真实意愿而约

定的社会保险费的缴费基数是否合法有效呢？根据《劳动法

》第七十二条的规定：“用人单位和劳动者必须依法参加社

会保险，缴纳社会保险费”。而且以职工本人上年度的月平

均工资为缴费基数，月平均工资高于上年度当地月社会平均

工资3倍的，以上年度月社会平均工资3倍作为缴费基数。由

此可见，参加社会保险，缴纳社会保险费是国家的强制性规

定，任何单位和个人都不得不缴或少缴社会保险费。这是因

为用人单位和劳动者缴纳的社会保险费中除部分资金进入个

人账户外，其他资金进入公共积累，用于社会统筹。如果用

人单位和劳动者协商同意放弃或以较低的基数缴纳社会保险

费，那么劳动者在放弃自己权益的同时，也侵犯了国家的利

益，损害了社会统筹制度的建设，显然损害国家利益的行为

是被法律禁止的。因此，本案中该企业与王某约定以3000元

作为社会保险缴费基数，违反了法律的强制性规定属无效约

定。 忠告及对策 企业之所以与员工约定以较低的基数缴纳社

会保险费，目的是为了降低企业的人力资源成本。但这种违

法的方式往往会给企业带来潜在的风险。而且随着《劳动合



同法》的即将颁布，这种风险将会进一步增大，员工不但可

以以此为由解除劳动合同，而且还可以要求企业支付解除劳

动合同的经济补偿金。那么企业如何才能在合法的范围内有

效降低缴纳社会保险费的成本呢？一个比较可行的方法是适

当控制工资数额，将部分工资福利化，如企业付给员工的交

通补贴、食宿补贴等工资性收入，最好不要以现金形式直接

支付，建议采取员工凭票据报销的方式支付，这样即可在一

定程度上降低缴费基数。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


