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https://www.100test.com/kao_ti2020/274/2021_2022__E4_B8_AD_

E5_BB_BA_E4_BA_8C_E5_c67_274139.htm 七月十一日，公司

工会与中国人寿保险平顶山分公司续签《职工团体大病医疗

互助保险》合同，全司在岗职工除因个人不符保险条件的职

工外，９０８名在岗职工参加了职工团体大病医疗互助保险

，基本覆盖了全部在岗职工。 职工团体大病医疗互助保险是

市总工会与中国人寿保险平顶山分公司合作，旨在提高职工

风险防范能力，促进多层次社会保障体系的建立，发展职工

互助保险事业，为职工办的一件好事，一件实事。我公司去

年组织职工参加此项保险，各单位采取自己交一点，行政拿

一点，工会补一点的办法，为在岗职工办理了保险。一名职

工因此获得大病保险给付的二万元保险金，有效地缓解了这

名职工的特殊困难。事实表明参加职工团体大病互助保险，

是符合职工利益和愿望，并且是很有必要的。 为了进一步搞

好此项工作，增强公司职工抗风险能力，扩大保险覆盖面，

公司工会在总结去年参加职工团体大病医疗互助保险经验的

基础上，年初与行政领导协商，将开展团体大病保险作为对

职工的一项福利，写进了集体合同。在讨论集体合同过程中

，职工代表对工会提出将职工团体大病保险写进集体合同给

予了高度认可，认为确实是为职工办的一件好事、实事。按

照集体合同规定，由各单位行政全部支付保费，职工个人不

再交纳保费。这项规定得到了各单位的积极支持，在公司工

会下发办理职工团体大病医疗互助保险的通知后，各单位及

时办理，交会保费。中原分公司当时资金比较困难，但分公



司领导态度明确，指出这是关系职工切身利益的事，要优先

安排此项费用，财务人员及时给予了解决。中南分公司领导

也在分公司资金较为困难的情况下，及时安排办理了此项保

险。 职工团体大病医疗互助保险工程是公司各级工会组织实

践“三个代表”重要思想，坚持以人为本、落实科学发展观

，围绕公司党政中心工作，为职工群众办实事、做好事的一

项重要举措，是公司各级工会积极协助公司党政实施的一项

政治工程、民心工程、德政工程，也是工会组织打造的一个

品牌工程。我公司职工大病医疗互助工程这两年之所以能够

成功实施，一是公司党政的坚强领导和大力支持。公司主要

领导多次过问活动的开展情况，及时帮助解决存在的重点、

难点问题，并给予了一定的资金支持。二是有广大工会干部

热烈响应和精心组织、扎实推动。职工团体大病医疗互助保

险工程是一项大规模的活动，它涉及到每一个职工，需要公

司各级领导和广大职工齐心协力、上下联动作保证。公司各

级工会把组织实施好职工团体大病医疗互助保险工程，作为

实践“三个代表”重要思想，围绕中心，服务大局，紧贴职

工，创新发展的重要任务来抓，不怕困难，不讲条件，开拓

进取，勤奋工作，全面履职，无私奉献，确保了工作目标的

实现。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下载。详细

请访问 www.100test.com 


