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4_BA_8EEMBA_c67_274451.htm 课程设置 与MBA课程相比

，EMBA课程更强调整合性和决策导向性，强调密切联系实

际和面向国际竞争环境。借鉴国外和境外大学EMBA项目的

课程设置，结合我国的实际情况，EMBA课程分为必修课、

核心课和选修课。 必修课包括：社会主义经济理论与实践、

商务英语。 可作为核心课程的主要课程包括：管理经济学、

组织行为学、数据模型与决策、会计学、公司理财、营销管

理、战略管理、信息管理、国际企业管理、人力资源管理和

领导学等。 可作为选修课的主要课程有：运营管理、人力资

源管理与开发、技术创新管理、项目管理、创新与变革管理

、知识管理、企业研究方法、管理沟通与谈判、商业伦理、

领导学、危机管理、财务报表分析与经营决策、项目投资与

融资决策、风险管理、电子商务、商法、国际金融、企业政

策、公司治理、环境管理、现代科技知识、公共政策等。 同

时，各学校也可以根据学员的实际情况，选择若干门课程作

为预修课。 具体的课程计划由各个学校根据本校的教学资源

优势来制定。EMBA的学位论文可以是结合管理实践的专题

研究报告、案例研究等。 100Test 下载频道开通，各类考试题

目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


