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E6_94_BF_E5_B9_B2_E9_c67_274575.htm 行政干部须抓好党建

工作之我见 行政工作必须要结合党建工作，融入党建工作，

领先党建工作，运用党建工作。 行政干部必须要重视党建工

作，抓好党建工作。 作为行政干部，一心一意抓经济工作当

然无可厚非，但如果认为抓党建工作是“务虚”的事，是党

务干部的事，与已无关而不闻不问是错误的，如果认为党建

工作是拖企业发展的后腿，是累赘，则是危险的。事实上，

企业党建工作的核心地位、作用与企业经济工作的中心地位

、作用并不矛盾，更不是对立的，二者的目标是一致的，都

是为了把我们的企业办好。作为好的行政干部必须要在重视

党建工作的同时，积极主动的抓好党建工作，促进企业健康

有序发展。 一是抓好党建工作，自觉要求保证监督。二是抓

好党建工作，促进职工队伍素质的提高。三是抓好党建工作

，增强企业的凝聚力。 行政工作必须要结合党建工作，融入

党建工作。 第一、坚持把贯彻落实“三个代表”要求与制定

企业生产经营决策相结合。在制定企业发展规划等重大决策

时，要始终坚持遵照和体现“三个代表”要求，要把以德治

国与以德治企紧密结合起来，不断提高企业队伍的职业道德

水平。企业要想在市场经济的大潮中立于不败之地，一切经

营决策活动都必须要先“利国”、“利民”再求效益企，业

在生产决策中必须要做到践行”三个代表“，为国、为公、

为民。 第二，坚持把贯彻落实的纪律、规章、制度与规范企

业经营行为，规范岗位行为相结合。要始终大力加强企业民



主集中制建设，实现集体领导和个人分工负责制相结合。加

强对权力的监督，实现企业重点工作的制度化、规范化和决

策的民主化、科学化。 第三，坚持把生产经营目标考核、奖

惩与党建工作成效考核、奖惩相结合。在规范和完善部门和

干部的岗位责任制时，要冲破党政各自为政、各抓一手的局

面，要把“两手一起抓”纳入每个岗位的责任范围，同考核

、同奖惩，形成“双向纳入，一岗两责”的体系。横向上，

行政部门和行政干部把思想政治工作和精神文明建设纳入自

己的职责范围，党委、政工部门和党建干部把安全生产、完

成任务，提高经济效益纳入自己的责任范围，按其责任比重

严格考核。纵向上，采取上级党政主要负责人和下一级党政

主要负责人签定责任状的方式，分解落实企业的生产经营和

党建工作的具体目标及其相应奖惩标准。从而把党政双方的

权责有机地融会于携手抓好三个文明建设的实践中，统一在

共同担负三个文明建设的责任上，形成三个文明建设共同进

步、协调发展的良性循环。 第四，坚持把提高职工的政治素

质与业务素质相结合，努力建立一支德才兼备的人才队伍。

强化对党员、干部、职工的政治理论学习，努力提高他们的

业务水平和管理水平。真正使领导集体在工作中发挥战斗堡

垒作用，使职工在工作中发挥主力军作用。 行政工作必须要

依靠党建工作，运用党建。 “围绕经济抓党建，抓好党建促

经济”，一些具体工作直接用行政手段来抓，效果不一定明

显，如果能够科学的运用好党建工作的方式、方法、依靠好

党建工作，将取得事倍功半的效果。 一要抓好制度建设。“

国有国法，家有家规”，从企业实际出发，制定各项符合党

的要求，符合人民利益的企业管理规章。 二要抓好思想解放



。通过思想的大解放，推动企业大发展，把企业内部的活动

激发出来。通过思想创新，工作创新，方式创新，提高企业

在高速发展的社会中的竟争力和生存力。 三要抓好企业稳定

。稳定是企业发展的保证和前提，企业要充分依托党组织做

好企业的保稳定工作，做好企业的信访工作，解决企业职工

精神信仰问题，理顺职工的不满情绪，优化企业的发展环境

。 四要抓好典型引路。在企业内部选对树典型，发挥榜样的

作用，汽船发整个职工队伍的活力，促进企业整体合力的提

高和企业各项工作的开展。 五要抓好作风转变。在党委的统

一领导下，切实深入的开展“两风”建设，转变党风和作风

，构筑企业党员干部拒腐防变的钢铁长城，保证企业健康有

序发展。 六要抓好调查研究。搞好调查研究对于企业的发展

至关重要，在调研中了解生产经营情况，了解职工群众的所

想所需，增强工作的针对性、预见性和实效性。 100Test 下载

频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


