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E4_B9_A6_E8_B5_84_E6_c67_274650.htm 第一，单独的试用期

合同是无效的。根据《劳动部关于贯彻执行〈中华人民共和

国劳动法〉若干问题的意见》的规定：“劳动者被用人单位

录用后，双方可以在劳动合同中约定试用期，试用期应包括

在劳动合同期限内。”这就是说，试用期不是劳动合同中的

法定条款，可以约定也可以不约定。而如果约定试用期，则

只能在劳动合同中约定，劳动合同是试用期存在的前提条件

。不允许只签订试用期合同，而不签订劳动合同。这样签订

的“试用期合同”是无效的。但“试用期合同”的无效，并

不导致劳动法对劳动者的保护失效。 第二，劳动期限应和劳

动合同期限挂钩，最长不得超过六个月。《劳动法》第二十

一条规定：“劳动法合同可以约定试用期。试用期最长不得

超过六个月”。具体来说就是，劳动合同期限在6个月（半年

）以下的，试用期不得超过15天；劳动合同期限在六个月到

一年的，试用期最长不超过30天；劳动合同期限在一年以上

两年以下的，试用期最长不得超过60天；劳动合同期限在两

年以上的，试用期不得超过六个月。 第三，资金担保违法，

可酌情提供担保人。用人单位要求新入职员工试用期提供担

保，可能有两种形式，一种是以收取保证金（物）的形式，

一种是以提供担保人要求其承担担保责任的形式。第一种是

我国劳动法明令禁止的；另一种是要求提供担保人来承担连

带责任，在我国没有法条作出过明文的允许或禁止，劳动者

可以本着自愿的原则提供。 第四，试用期企业须有理由退工



，员工可无理由走人。《劳动法》规定在试用期内，用人单

位必须有证据证明劳动者不符合录用条件时，才能辞退。而

员工只要“通知”单位就可以解除劳动合同，无须提供任何

理由。 第五、试用期最长不超过6个月 现在试用期3个月已经

成了很多用人单位在招工时的“行规”，但这个看似合理的

“行规”实际上是不合法的。 因为《劳动法》明确规定，试

用期的长短要与劳动合同期限相适应，如劳动合同期限在6个

月以下的，试用期不得超过15日；劳动合同期限在6个月以

上1年以下的，试用期不得超过30日；劳动合同期限在1年以

上2年以下的，试用期不得超过60日。同时试用期也应包括在

合同期内，最长不得超过6个月。同一用人单位对同一劳动者

只能试用一次（不同工种岗位除外）。试用期限为自开始试

用之日起，连续计算的自然天数。 第六、月薪不低于最低工

资标准 原国家劳动部在《对〈工资支付暂行规定〉有关问题

的补充规定》中指出：“学徒工、熟练工、大中专毕业生在

学徒期、熟练期、见习期、试用期及转正定级后的工资待遇

由用人单位自主确定。” 但是，这条规定并不是说用人单位

可以不受任何限制、任意地给处在试用期的员工确定工资水

平。因为，所谓最低工资是劳动者在法定工作时间内提供正

常劳动的前提下，用人单位在最低限度内支付的足以维持员

工及其供养人口基本生活需要的工资。 因此，原国家劳动部

在《关于贯彻执行〈中华人民共和国劳动法〉若干问题的意

见》中规定：“劳动者与用人单位形成或建立劳动关系后，

试用、熟练、见习期间，在法定工作时间内提供了正常工作

，所在单位应当支付其不低于最低工资标准的工资。” 第七

、有权享受保险福利待遇 在试用期内，劳动者享有和正式工



作时一样的权益。根据有关规定，劳动者在试用期内，依法

享有保险待遇的权利。 用人单位与劳动者建立劳动关系以后

，应按月为劳动者缴纳养老、失业等社会保险费用。劳动者

除获得劳动报酬外，还应享受与其他员工相同的保险福利待

遇。 用人单位方如有违反法律法规及合同约定的行为并对劳

动者造成损害的，劳动者有权依法获得赔偿。在劳动合同试

用期内如发生劳动争议，可依据有关规定，到市、区、县劳

动仲裁部门通过协商、调解、仲裁程序解决。 第八、 试用期

内不能随意解聘 根据《劳动法》第二十五条规定，劳动者在

试用期间被证明不符合录用条件的，用人单位可以解除劳动

合同。可见在试用期内，用人单位解除与劳动者的劳动合同

是有前提的，即必须能举证证明劳动者不符合录用条件。 如

果劳动者被证明真的不符合录用条件，单位应在试用期最后

一天劳动者下班以前通知劳动者，过了这个时间，应认为劳

动者已经试用合格，转正为正式员工。 100Test 下载频道开通

，各类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


