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什么是职业？什么是职业生涯？ 职业是指人们在社会生活中

所从事的以获得物质报酬作为自己主要生活来源并能满足自

己精神需求的、在社会分工中具有专门技能的工作。 职业生

涯就是一个动态的过程，是指一个人一生在职业岗位上所度

过的、与工作活动相关的连续经历，并不包含在职业上成功

与失败或进步快与慢的含义。也就是说，不论职位高低，不

论成功与否，每个工作着的人都有自己的职业生涯。 二、职

业选择理论 职业选择是指人们从自己的职业期望、职业理想

出发，依据自己的兴趣、能力、特点等自身素质，从社会现

有的职业中选择一种适合自己的职业的过程。自主选择、双

项选择是现代社会的主要就业方式，人们不仅在就业前面临

着职业选择的问题，即使在就业后也有对职业重新选择的机

会。 职业选择成为人们职业生涯管理中的一个重要环节。长

期以来，很多心理学家和职业指导专家对职业选择的问题进

行了专门的研究。提出了自己的理论。 种职业选择理论： 1.

帕森斯的人与职业相匹配的理论 美国波士顿大学教授帕森

斯1909年提出，每个人都有自己独特的人格模式，每种人格

模式的个人都有其相适应的职业类型，人人都有职业选择的

机会，而职业选择的焦点就是人与职业相匹配。由此，他提

出了职业选择的三大要素：第一，了解自己的能力倾向、兴

趣、爱好、气质性格特点、身体状况等个人特征。第二，分

析各种职业对人的要求，以获得有关的职业信息。第三，上



述两方面的平衡，即在了解个人特征和职业要求的基础上，

选择一种适合个人特点又可以获得的职业。 2.霍兰德的人业

互择理论 霍兰德是美国的一为心理学教授，著名的职业指导

专家，他于1959年提出了具有广泛社会影响的人业互择理论

。这一理论认为，职业选择是个人人格的反映和延伸，他将

人格分为六种类型，相应地将职业也分为六种类型，职业选

择取决于人格与职业的相互作用。 三、职业生涯发展阶段 美

国著名的人力资源管理专家加里.德斯勒在其代表作《人力资

源管理》一书中，综合其他专家的研究成果，将职业生涯分

为五个阶段：（1）成长阶段（从出生到14岁）； （2）探索

阶段（15岁到24岁）； （3）确立阶段（25岁到44岁）； （4

）维持阶段（45岁到65岁），由三个子阶段构成：第一，尝

试阶段（25岁至30岁），第二，稳定阶段（30岁至40岁）。

第三，危机阶段（在30多岁到40多岁之间的某个阶段上）； 

（5）下降阶段。 四、人力资源的流动及对社会、组织、个

人的影响 人力资源的流动就是指员工离开原来的工作岗位，

走向新的工作岗位的过程。从全社会的角度来看，人力资源

的流动有利于整个社会更加合理地使用人力资源，实现资源

的优化配置。 对于组织来说，人力资源的流动有利于促使组

织提高人力资源管理水平。 对于员工来说，人力资源流动有

助于规划自己的职业生涯。人力资源的流动也可能为社会、

组织、个人带来负面影响。如造成发达地区、好的行业和组

织人才济济甚至过剩，而落后地区、不好的行业和组织人才

外流、人才短缺、技术的流失等。因此还必须加强对人力资

源的管理。 五、劳动关系的内容和法律特征 劳动关系的基本

内容包括：员工与组织之间在工作时间、休息时间、劳动报



酬、劳动安全卫生、劳动纪律与奖惩、劳动福利保险、职业

教育培训、劳动环境等方面形成的关系。 法律特征： （1）

劳动关系是在现实劳动过程中发生的关系，与员工有直接的

联系。 （2）劳动关系的双方当事人，一方是员工，另一方

是提供生产资料的员工所在的组织。 （3）劳动关系的一方

要成为另一方组织的成员，并遵守组织的内部劳动规则。 六

、解决劳动争议的途径和方法 解决劳动争议的途径和方法有

： （1）通过劳动争议委员会进行调解； （2）通过劳动争议

仲裁委员会进行裁决； （3）通过人民法院处理劳动争议. 七

、什么是劳动合同？劳动合同的内容 劳动合同就是员工与组

织确立劳动关系、明确双方权利和义务的协议，是组织和员

工之间确立劳动关系的法律凭证。 劳动合同的主要内容有：

（1）双方当事人的名称、姓名、住址；（2）合同期限；（3

）试用期限；（4）职务（工种、岗位）；（5）工作时间；

（6）劳动报酬；（7）生产福利待遇；（8）劳动保护；（9

）劳动保险待遇；（10）政治待遇和劳动待遇；（11）教育

与培训；（12）劳动合同的变更；（13）劳动合同的解除；

（14）违约责任；（15）其他事项；（16）纠纷处理。
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