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8_AF_95_E8_BE_85_E5_c67_274861.htm 第四章 安全生产事故

的处理与整改措施 A.考试内容、在书中位置和重要性要求节

次 题号 考试内容 在书中位置 要求第一节 一 事故性质认定的

原则和程序 P69 熟悉二 伤亡事故的分析方法和事故性质的认

定方法 P69 掌握第二节 一 国务院关于特大安全事故行政责任

追究的规定以及安全生产法、国家和部门发布的有关内容

P71-79 了解二 安全生产事故责任认定和处理的依据

P70-71,80-82 熟悉三 事故处理意见的形成方法及格式 掌握第

三节 典型案例的事故教训和事故的总结 P82-85 熟悉第四节 一

安全生产事故整改的主要技术、管理、教育培训措施 P85-95 

熟悉二 事故整改意见的提出、整改措施分析与制定、整改计

划的编制与实施。 掌握第一节 事故性质的认定B．答案一、

事故性质认定的原则和程序1.事故性质认定的原则对事故性

质的认定可以依据国家法规和标准《企业职工伤亡事故调查

分析规则》、《企业职工伤亡事故分类标准》、《企业职工

伤亡事故报告和处理规定》、《特别重大事故调查程序暂行

规定》等来评定。（自然事故、技术事故、责任事故。）2.

事故性质认定的程序(1)区分事故的性质，按事故的性质可分

为以下几种：自然事故、技术事故、责任事故。(2）确定事

故的责任者，根据事故调查所确定的事实，通过对事故原因

（包括直接原因和间接原因）的分析；找出对应于这些原因

的人及其与事件的关系，确定是否属于事故责任者；按责任

者与事故的关系分为：直接责任者、领导责任者。(3)事故责



任分析的步骤a.按照事故调查确认的事实；b.按照有关组织管

理（劳动组织、规程标准、规章制度、教育培训、操作方法

）及生产技术因素（如规划设计、施工、安装、维护检修、

生产指标），追究最初造成不安全状态（事故隐患）的责任

；c.按照有关技术规定的性质、明确程度、技术难度，追究

属于明显违反技术规定的责任，不追究属于未知领域的责任

；d.根据事故后果（性质轻重、损失大小）和责任者应负的

责任以及认识态度（抢救和防治事故扩大的态度、对调查事

故的态度和表现）提出处理意见。二、伤亡事故的分析方法

和事故性质的认定方法事故分析和性质的认定，主要包括以

下步骤：（1）事故类型分析；（2）事故原因分析；（3）事

故责任分析；（4）事故性质的认定；（5）事故经济损失分

析。在事故调查的过程中，通过对事故类型的分析和确定（

参见第二章伤亡事故的分类）、事故原因的分析（包括直接

原因和间接原因，参见第三章事故的原因分析）、事故责任

的分析和确定（参见本章第二节）、事故性质的认定和事故

经济损失的分析，才能对一起事故的分析比较完整。事故责

任分析是在原因分析的基础上进行的，查清事故发生原因，

是确定事故责任的依据。责任分析的目的在于使责任者吸取

教训，改进工作。对伤亡事故性质的认定可以依据国家法规

和标准《企业职工伤亡事故调查分析规则》、《企业职工伤

亡事故分类标准》、《企业职工伤亡事故报告和处理规定》

、《特别重大事故调查程序暂行规定》等来评定。C．模拟

试题1．简述事故性质认定的原则和程序。2．简述伤亡事故

的分析方法和事故性质的认定方法。第二节 事故责任的划

分B．答案一、国务院关于特大安全事故行政责任追究的规定



以及安全生产法、国家和部门发布的有关内容参见书

上P71-79及《安全生产法及相关法律知识》有关部分。二、

安全生产事故责任认定和处理的依据1．安全生产事故责任认

定的依据根据事故调查所确认的事实，分清事故责任。(1)直

接责任者：指其行为与事故的发生有直接关系的人员。(2)主

要责任者：指对事故的发生起主要作用的人员。有下列情况

之一时，应由肇事者或有关人员负直接责任或主要责任：a.

违章指挥或违章作业、冒险作业造成事故的；b.违反安全生

产责任制和操作规程，造成伤亡事故的；c.违反劳动纪律、

擅自开动机械设备或擅自更改、拆除、毁坏、挪用安全装置

和设备，造成事故的。(3)领导责任者：指对事故的发生负有

领导责任的人员。有下列情况之一时，有关领导应负领导责

任：a.由于安全生产责任制、安全生产规章和操作规程不健

全，职工无章可循，造成伤亡事故的；b.未按规定对职工进

行安全教育和技术培训，或职工未经考试合格上岗操作造成

伤亡事故的；c.机械设备超过检修期限或超负荷运行，或因

设备有缺陷又不采取措施，造成伤亡事故的；d.作业环境不

安全，又未采取措施，造成伤亡事故的；e.新建、改建、扩

建工程项目的尘毒治理和安全设施不与主体工程同时设计、

同时施工、同时投人生产和使用，造成伤亡事故的。2.安全

生产事故责任认定和处理的依据根据事故调查的结论，对照

国家有关法律、法规，对事故责任人进行处理，落实防范重

复事故发生的措施，实现贯彻"四不放过"的原则要求。(1)实

事求是、尊重科学的原则；(2)"四不放过"的原则；（事故原

因没有查清楚不放过，事故责任者没有受到处理不放过，群

众没有受到教育不放过，防范措施没有落实不放过。）(3)公



正、公开的原则；（在一定范围内公开，能引起全社会对安

全生产工作的重视；能使较大范围的干部群众吸取事故的教

训；有利于挽回事故的影响。）(4)分级管辖的原则。二、事

故处理意见的形成方法及格式1．事故调查处理意见的形成方

法即事故调查组成员应遵循的原则（书47、48页）。2．事故

调查处理意见的格式即事故调查报告（书48页）。C．模拟试

题1．如何认定安全生产事故责任？何种情况下，由肇事者或

有关人员负直接责任或主要责任？何种情况下，有关领导应

负领导责任？2．安全生产事故责任认定和处理的依据是什么

？3．简述事故处理意见的格式。 100Test 下载频道开通，各

类考试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


