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将实行新的《企业所得税法》，但是今年的注册税务师考试

外商投资企业和外国企业所得税仍然在《税法二》科目中占

有一定的比重。在每年考试中，外资企业所得税除了税收优

惠是考试重点之外，还要注意外资企业所得税与内资企业所

得税在分回利润、税前扣除项目等方面的差异。 下面是考试

当中经常涉及到的外商投资企业和外国企业所得税与内资企

业所得税的几点区别，也就是考生所说的陷阱所在，在此列

出希望考生在学习当中能够引起足够的重视： 1、适用税率

的不同：很多同学认为外资企业所得税适用的企业所得税税

率也是33%，在这里要特别注意外资企业所得税适用的企业

所得税税率是30%，另外3%是地方所得税税率；而内资企业

所得税适用的税率是33%。 2、分回的投资收益补税问题：外

资企业分回的投资收益不须补税，而内资企业从联营企业分

回的利润如果其所得税税率高于被投资企业的税率需要补税(

被投资企业因处于两免三减半的优惠期而导致税率低于投资

企业，或者被投资企业处于西部大开发地区或国家高新技术

产业开发区享受15%的税率则不需要补税) 3、税前捐赠扣除

的规定不同：外资企业通过政府机关或非营利机构进行的公

益救济性捐赠可全额在企业所得税税前扣除，而内资企业则

有限额限制。 4、业务招待费扣除标准计算方式不同：外资

企业业务招待费税前扣除限额区分销货净额(应征增值税的收

入)和业务收入(应征营业税的收入)来分别计算；而内资企业



在计算的时候不做区分。 5、广告费和业务招待费税前扣除

标准不同：外资企业其发生的广告费和业务招待费可以全额

扣除，而内资企业则是限额扣除。 6、工资和福利费税前扣

除不同：外资企业的工资可以全额在税前扣除，而现行内资

企业税前扣除标准是人均每月1600元(06年7月1日之前是800

元)。外资企业福利费是在工资总额14%的比例内据实扣除，

内资企业福利费则是按照计税工资总额的14%计提。 7、坏账

准备税前扣除不同：外资企业除从事信贷、租赁等业务的企

业可计提坏账准备(计提比例不超过3%)外，其他企业一般情

况下不计提坏账准备，而在实际发生时据实扣除。而内资企

业则是可以在税前按照年末应收账款、应收票据等应收款项

的余额计提坏账准备(计提比例不超过0.3%)。 8、税收优惠的

不同。外资企业所得税税收优惠比较多，除了生产性外资企

业享受“免二减三”的税收优惠外，还有税率、再投资退税

等方面的优惠，这些优惠往往是内资企业不享有的优惠政策

，也提请考生注意。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直

接下载。详细请访问 www.100test.com 


