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https://www.100test.com/kao_ti2020/276/2021_2022__E4_BA_BA_

E5_8A_9B_E8_B5_84_E6_c67_276164.htm 企业怎样才能有效减

少劳动纠纷和避免可能败诉的劳动纠纷呢？下面四个手段将

会是行之有效的途径和方法： 一、行政手段。在企业内部，

要依据《劳动法》把“丑话”说在前面：企业对于任何败诉

的劳动纠纷，决策的领导人或领导班子要实行可追溯的行政

责任承担制，责任人要受到相应的批评、记过、调换岗位、

撤职等行政处分。二、经济手段。企业在办理劳动纠纷过程

中都要花费一定的费用，因此企业可以单独建账，转由企业

成本列支。如果企业败诉，除了支付给申诉人的经济补偿、

赔偿由企业承担外，其它因此而发生所有费用，我们可称之

为“劳动纠纷风险费用”，全部由提议人、决策人分担，其

中提议人承担40%，决策人承担60%。三、法律手段。要对企

业分管劳动人事关系的领导、职能部门负责人、工作人员等

相关人员进行《劳动法》的培训、考核，要认真、严格地按

照《劳动法》办事。四、文化手段。建立企业内部劳动争议

、劳动纠纷的沟通、调节渠道，企业领导层要善于识别提议

人的真实动机和处理劳动人事关系时的决策行为动机，避免

因个别领导和干部出于其私心杂念的个人行为来影响、干扰

企业正常、健康的决策行为。要从劳动纠纷可能会带来企业

形象降损的高度来重视一切可能引发劳动纠纷的工作和事件

，把劳动纠纷减少到最低限度。企业对于裁员、辞退、解除

劳动合同等可能会给当事员工带来的诸多不便和生活压力，

要设身处地地替其着想，为其失业后的社会保障、再就业等
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