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https://www.100test.com/kao_ti2020/276/2021_2022__E4_BC_9A_

E8_AE_A1_E5_88_9D_E7_c67_276889.htm (1)从成本中按职工

工资总额的14%提取职工福利费 14、15%： (1)合营企业及外

商独资企业合同中规定分期缴付出资的，投资各方第一次出

资额不得低于各自认缴出资额的15%（应在营业执照签发之

日起3个月内缴清）（独资企业改为90日） (2) 中资企业具备

条件的允许保留外汇的最高限额为年进出口总额的15%。 (3) 

自然性异常情况指不可抗力事件造成15%以上证券公司或营

业部或交易席位不能正常交易，或是不可抗力事件使证券交

易所正常交易不能进行。 15、20%： (1) 以工业产权、非专利

技术作价出资的金额不得超过有限责任公司注册资本的20%

，但国家对采用高新技术成果有特别规定的除外。（股份有

限公司发起人及有限责任公司股东）(2) 企业缴纳的养老保险

费一般不超过工资总额的20%因特殊情况需要超过的，须报

经劳动和社会保障部、财政部批准。 (3) 定金应当以书面形式

约定。定金的数额由当事人约定，但不得超过主合同标的额

的20%。 16、25%： (1) 中外合资经营企业外方出资比例一般

不得低于合营企业注册资本的25% (2) 中外合作经营企业对取

得法人资格的合作企业，外国合作者的投资比例一般不得低

于注册资本的25% (3) 中外合资股份有限公司中，外国股东购

买并持有的股份应不低于公司注册资本25% (4) 外资金融机构

其实收资本低于注册资本的每年应从税后利润提取25%补充

(5) 公开发行股票的社会公众持有股票不低于公司发行股本总

额的25% (6) 用法定盈余公积金转增股本时，以转增后留存的



该项公积金不少于注册资本的25%为限 17、30%： 100Test 下

载频道开通，各类考试题目直接下载。详细请访问

www.100test.com 


