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https://www.100test.com/kao_ti2020/277/2021_2022__E5_85_B3_E

4_BA_8E_E2_80_9C_E4_c25_277861.htm 从“一五”到“四五

”，每一个五年普法规划的实施都对干部、群众的法制观念

、法律素质和法治意识的提高而产生鲜明的推进作用。“四

五”普法经过各级的努力，取得了阶段性成果。半年后，将

进入新一轮五年普法规划“五五”普法规划的实施活动。如

何抓好“五五”普法规划的实施，的确值得各级认真总结和

思考。 （一）关于“五五”普法目标的确定 “五五”是在“

四五”普法的基础上进行的，它必然是对“四五”普法的传

承和延伸。“五五”普法目标的确立要与党委、政府的中心

工作相一致，与建设社会主义法治国家、建设法治江苏、法

治政府的目标相衔接。因此，“五五”普法的目标的确立，

既要实事求是，又要向新的层次攀升，体现新的高度的要求

。“五五”普法要有新的目标，但新的目标不能定的过高。

根据我区的经济和社会发展状况，我们认为“五五”普法目

标应该确立这样一个目标：即在公民学法、用法、提高法律

素质的基础上，着力培养法治观念和法治自觉性，在全社会

形成崇尚法治的价值观和良好法治社会氛围，不断提高各级

政府乃至全社会的法治化管理水平，推进依法治国进程。“

五五”普法目标的确定应当区分不同层次，对不同层次的人

员提出不同的要求，在总目标的前提下具有一定的层次性。

如对领导干部与对一般干部群众的要求要有所不同，城市与

农村的要求应当有所不同，经济社会发展较发达地区与相对

落后地区的要求应有所不同。我们要在提高全民崇尚法治意



识这一总体目标的指引下，对领导干部、城镇居民、农民群

众、企业经营管理人员、学校青少年以及外来流动人口分别

提出具体的普法目标任务。 （二）关于“五五”普法的侧重

点。 抓重点、促全面，是一种很好的工作方法。“四五”普

法对重点普法对象和重点普法内容作了要求。实施过程中，

我们针对重点对象、重点内容，有针对性地开展工作，起到

了很好的效果。“五五”普法规划，仍然要突出重点普法对

象，明确重点普法内容，狠抓重点工作的落实。只有这样才

能保证“五五”普法取得积极的和突出的成效。 1、继续抓

好重点对象的普法。 推动依法治国党政机关领导干部是关键

。通过20年的普法，领导干部法律意识得到增强，法律素质

有了很大提高，但领导干部的法治观念和推进国家法治化管

理的自觉性并不十分强、十分高，尤其是在当前纷繁复杂的

环境下，能够做到依法执政，没有很强的法治意识、很高的

法律水准是很难胜任的。近年来，许多违反可持续发展要求

，不按科学规律办事，随意侵害群众利益的违法行政行为造

成的损害，后果十分严重，其对法治的破坏及其的恶劣影响

，多少年都难以消除。因此，“五五”普法仍然应把领导干

部作为普法的重点，只是普法的目标侧重点不是放在提高法

律意识，而是放在增强其法治观念、法律素养和推进法治社

会建设的自觉性和实际能力上。 农村普法和流动人口普法是

我区普法工作的薄弱点。“五五”普法应当将农村普法流动

人口普法作为重点和突破口来抓。最近我们下基层作了一些

调查，虽然我们武进在经济上属于较发达地区，但从目前了

解情况来看，我区农村的普法仍然处于“靠天吃饭”的自发

状态。大多数村民和外来务工人员接受法律知识主要是从广



播、电视、报纸等途径获得的。因此，加强农村和农民群众

特别是外来务工人员的普法教育十分必要，必须采取措施大

力加强。 青少年是国家的未来，是推进依法治国，建设法治

国家的重要后备力量。因此青少年应当作为普法的重点并要

坚持不懈地抓下去。 企业在推进国家法治建设进程中承担着

重要的角色和责任，因此对企业经营管理人员普法教育应仍

是“五五”普法规划的重点。 100Test 下载频道开通，各类考

试题目直接下载。详细请访问 www.100test.com 


