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https://www.100test.com/kao_ti2020/277/2021_2022__E2_80_9C_

E7_90_86_E6_83_B3_E4_c25_277873.htm 通过每周二的纪律教

育学习和每周五的自查和讨论学习，通过看反腐败和学先进

的录像，通过听书记给我们做报告等等，我们有了如下的一

些体会。 一个人世界观、人生观和价值观的形成与自己对客

观事物的思维趋向和对客观事物的反应密切相关。因此，作

为一名共产党员要树立正确的世界观、人生观和价值观，必

须坚定共产主义信念，始终坚持全心全意为人民服务的根本

宗旨；而作为社会主义市场经济条件下的一名党员，我们工

作的目的是教书育人，为国家、集体培养人才，创造尽可能

多的财富，以满足我们日益增长的物质生活需要和文化生活

需要，为提高我国的综合国力、保持社会的稳定做出我们应

有的贡献。所有这一切就要求我们必须立足岗位、塌实工作

、爱岗敬业，把做好本职工作作为我们实现共产主义理想的

实际行动，让理想和信念在岗位上闪光。 常言说“空谈误国

，实干兴帮”，作为企事业的职工，光在嘴上夸夸其谈，在

实际工作中不知道怎样去履行自己的职责，只能做那些水皮

打一棍的工作，做什么事情都讲的是一个表面"华丽"，久而

久之人员将失去动力，企事业将失去活力。因此，倡导说实

在话、干实在事、做实在人，是当务之急、重中之重的工作

。只有脚踏实地的立足岗位，才能发挥出个人对社会、对企

事业、对个人的贡献。 长期的国有企业的体制弊端，养成了

很多类似于政府官员的习气，不象企业的员工。甚至是敷衍

塞责、说官话、耍权力、拉帮派、专门讨好领导，这些人延



续了几千年封建主义的那种专事权贵、唯权是从、看眼色做

事、说话的习惯，欺上瞒下，专拣那些领导愿意听的话说，

试图把领导高高的挂在上面，在这些人眼里工作就是和领导

斗智斗勇；有的人干一点活成好几天地“忙死了”，做一点

事必须让上上下下的人,特别是领导都知道,以此作为争待遇、

要好处的筹码。有的人利用手中的权力刻意的讨好别人，在

这些人眼里根本不知道什么是自己的职责，也不知道自己的

权力是那里来的。有的人口口声声“吃亏便是福”,但是无论

干什么活都要先看看在利益上、名誉上有无便宜可赚,如果自

己公平的得到了回报就认为是吃亏了。在工作中投之以桃，

报之以李，利用自己手中的那点权利拉私人关系，小恩小惠

；有的人动辄以领导让如何如何，来对付别人，用领导的名

义既抬高自己，压制别人，可谓是棉里藏针。对大家有意见

的事情就声称是领导让做的，对大家喜欢的事情就竭力的表

白自己的功劳，等等。 倡导干实在事、说实在话、做实在人

能在一定程度上克服这些弊端，让那些说的好听，干的难看

的人逐渐的失去立足之地。以正行业风气，激发企业活力，

让那些立足岗位、埋头苦干的人感受到希望，感受到有干头

一个企业的向心力也表现在每个职工乐于奉献的精神上，作

为一名普通职工无不盼望企业的发展和壮大，希望自己的收

益能有不断的长进，以此促进社会的发展和社会的稳定，并

视之为自己的理想和信念。实现“全体职工安家乐业”也是

领导的心愿。共同的愿望，就会创造出奇迹和活力。实现这

一目标，不但要靠全体职工本身的努力，还要靠科学的管理

手段，先进的管理方法，来激发职工自觉的工作热情，让职

工在自己的岗位上不断的释放出自己的创新能力。我们每个



人要积极提高自身履行职责的能力，把奉献在岗位看作是自

己天经地义的事情，勤勤恳恳地做好本职工作。在工作中做

到正确的认识自己，真诚的对待他人，认真的对待工作，公

平的对待管理。 100Test 下载频道开通，各类考试题目直接下

载。详细请访问 www.100test.com 


