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_E4_B9_A0_E4_B8_A4_E4_c25_277875.htm 同志们： 通过两天

的集中学习，大家总结交流了工作，查摆了问题，畅谈了今

后的思路、打算，对进一步做好今后的工作打下了一个很好

的基矗这种学习方式很好，今后要长期地坚持下去。下面，

我就加强思想政治建设、队伍建设、作风建设、创新的问题

以及做好下步工作，讲几点意见。 一、加强领导班子思想政

治建设 思想政治建设是领导班子建设的灵魂，是解决领导干

部理想信念、宗旨观念、政治方向、政治立尝政治纪律及领

导班子凝聚力、创造力、战斗力等整体功能问题的关键。把

思想政治建设放在首位，是我们党长期以来加强领导班子建

设的一条宝贵经验。各单位要高度重视干部职工的思想政治

建设，特别是领导班子的建设，努力把药监系统的思想政治

建设提高到一个新的水平。 (一)进一步增强使命感和责任感

，深刻认识加强领导班子思想政治建设的紧迫性和必要性。

当前，我们的工作处于两难境地，一方面食品药品体制改革

任务艰巨、责任重大，药品监管点多面广，稍有疏忽，或工

作不到位，就会给不法分子以可乘之机，甚至发生重大安全

事故。另一方面，要切实履行好监管职责，又面临着执法经

费紧缺、执法力量和执法装备不足、办公条件差、队伍整体

素质不高等困难与问题，给我们这支队伍提出了严峻的挑战

。我们能否经受得住考验，不辱使命，不辜负党和人民的重

托，关键在干部，关键在各班子成员的思想、认识、观念、

作风和精神状态，加强机关和各级领导班子的思想政治建设



显得尤为迫切。我们要站在实践"三个代表"重要思想的高度

，牢记所担负的重任，切实加强班子思想政治建设，进一步

增强使命感、责任感，增强政治意识、大局意识、忧患意识

，增强做好本职工作的信心和决心，努力提高自身思想政治

素质。要通过加强思想政治建设，在全系统树立起五种精神

： 一是团队精神。"兄弟同心，其力断金"，团结就是力量，

团结出战斗力，团结出干部，团队精神是一个单位、一个集

体具有凝聚力和战斗力的前提，是发挥单位整体功能不可或

缺的基矗所以，各单位必须要树立团队精神，要有全局思想

、大局观念，大事讲原则，小事讲风格，加强班子成员间的

沟通与理解，多看别人长处，少议别人的短处，要有容人容

事的雅量，互相谦让，互相包容，互相支持，互相补台，心

往一处想，劲往一处使，为干部职工做团结的榜样，协作的

表率，凝聚职工，充分调动职工的积极性，创造地开展工作

。 各单位要紧密结合各单位实际，切实加强民主集中制教育

，不断增强班子的团结和活力。坚持"集体领导、民主集中、

个别酝酿、会议决定"的原则，从实际出发，进一步健全和完

善会议议事规则，建立健全并严格执行民主集中制的各项制

度规定，严禁搞"一言堂"，将个人凌驾于组织之上，对重大

事项必须经集体研究决定。要借鉴"三讲"教育的做法，严格

程序，讲求实效，不走过场，加强批评与自我批评，严肃认

真地开好民主生活会，使班子的团结建立在坚实的思想基础

之上，切实提高班子解决自身问题的能力。要对班子团结问

题进行自查自纠，有则改之，无则加勉。对于仍然不听劝告

，继续我行我素、闹不团结、闹分裂的，要给予严惩，必要

时就地免职，甚至调离药监系统。 我们系统是一个新系统，



经过两年多的磨合和锻炼，已构建起了一支基本能胜任工作

的队伍，但由于人员大多从业务单位调入，行政意识不强，

协作观念淡薄，要教育他们提高大局意识、协作意识、责任

意识、团队意识，弘扬爱局如家的思想，倡导局兴我荣、局

衰我耻的精神，关爱单位发展，呵护单位的声誉，为维护系

统形象作出自己的努力. 二是敬业精神。敬业精神是对自己所

选择的职业的高度认同和热爱，是社会责任感的具体化，是

发自内心的持久的动力，是职业素质、职业精神的表现，是

一种做事做人的境界，是做好本职工作的重要前提和可靠保

障。敬业精神，是和兢兢业业、精益求精的工作态度联系在

一起的，是和诚实守信、质量效率联系在一起的。可以说敬

业精神是事业成功的源泉。敬业精神是社会竞争的需要、社

会发展的需要，也是自己生存的需要。我们所肩负的职责是

确保人民群众吃上放心食品和安全药品，这一职责艰巨而神

圣。只有树立起良好的敬业精神，勤勤恳恳、兢兢业业、埋

头苦干，才能切实履行好。 三是学习精神。"业精于勤而荒于

嬉"，每一个成功者为胜任工作，总是千方百计调动自己的聪

明才智，补基储查资料、练技术、攻难关，为学而做，做中

求学。学识和业务的不断进步，必将使其获得成功，这是水

到渠成的必然规律。当今社会生存竞争日益激烈，无坚实的

知识基础和过硬的业务素质，必将被淘汰"下岗"。现在很流

行一句话"今天工作不努力，明天努力找工作"。所以建立学

习型班子，学习型队伍是当务之急.我们系统尤其要注意学习

党的路线方针政策,用科学的理论来指导实践.有些同志总认为

讲马列主义是空谈,不学政治,不懂政策,认为学习业务知识就

行了，缺乏必要的理论水平,关键时候把握不了自己,容易犯错



误。 四是不怕困难，勇于负责的精神。食品药品执法监管，

是一项具有一定危险性的工作，这要求我们药监队伍要有不

畏困难、不惧危险、勇于负责的工作精神，敢于碰硬，不怕

打击报复，对各种违法违纪行为坚决予以严厉打击，决不能

畏首畏尾，为不法者的嚣张气焰所吓倒。 五是互相负责的精

神。一个单位,一个系统就象一个家庭,需要相互负责,相互支

持,相互提醒.对那些当面不说,背后乱说,会上不说,会下乱说,捕

风捉影,添油加醋的同志要严肃批评,要教育职工不利于团结的

话不说,不利于团结的事不做,营造相互信任,团结干事的氛围

。没有团结就没有稳定，没有稳定就没有发展，没有发展还

讲什么"三个代表"。请同志们倍加珍惜团结，所有法规规章

都是调整利益关系的，当个人利益不适合大局时，请同志们

一定要以大局为重，一个好的氛围靠大家共同营造。 (二)坚

持用"三个代表"重要思想武装头脑，不断提高领导干部的理

论水平和思想素养。"以监督为中心，监、帮、促相结合"的12

字工作方针，是我们践行"三个代表"重要思想的具体体现。

以"监督为中心"，就是依法对药品的研究、生产、流通、使

用全过程实施科学、公正、高效的监管，扬优汰劣，保证群

众用药安全有效，代表了最广大人民群众的根本利益。"监帮

促相结合"坚持了发展是第一要务，不仅重视监督职能的行使

，而且强调在监督中帮促、在帮促中监督，在管理中促规范

、在规范中促发展，还要发挥监管部门熟悉政策法规、了解

行业发展现状的优势，为企业提供信息咨询、投资决策、市

场开拓等服务，帮助企业解决发展中的问题与困难，促进企

业健康发展。因此，要进一步加强学习，真正把握"三个代

表"重要思想的精髓和本质。要着重在学习的系统深入上、在



联系实际解决问题上下工夫。理论的价值在于指导实践，学

习的目的在于运用。学习"三个代表"重要思想，贵在坚持马

克思主义的学风，理论联系实际，学以致用，用以促学。要

把"三个代表"重要思想、两个条例的学习与加强领导班子思

想政治建设结合起来，与本职工作结合起来，与自己的思想

实际结合起来。各单位要把兴起学习贯彻"三个代表"重要思

想新高潮当作领导班子思想政治建设的首要任务，采取有力

措施，继续抓紧抓好。 100Test 下载频道开通，各类考试题目

直接下载。详细请访问 www.100test.com 


